VIESOSIOS JSTAIGOS
UKMERGES LIGONINES
VYRIAUSIOJO GYDYTOJO

ISAKYMAS

DEL PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIE(RINIMO POLITIKOS IR JGYVENDINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. birzelio 22 d. Nr. V-87
Ukmergé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu:

l.Tvirtinu:

1.1. Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo viesojoje jstaigoje Ukmerges
ligoninéje politikg (pridedama);

1.2. Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo vieSojoje jstaigoje Ukmerges
ligoninéje politikos jgyvendinimo tvarkos apra$g (pridedama).

2.Nurodau:

2.1. Personalo skyriaus darbuotojams informuoti elektroniniu pasty skyriy vedéjus
ir vyresniuosius slaugytojus apie patvirtinta politikg ir tvarka, bei patalpinti §j jsakyma Ligoninés
internetiniame puslapyje;

2.2. Ligoninés skyriy vedéjams ir vyresniesiems slaugytojams susipazinti su Siuo
jsakymu ir supazindinti su juo visus pavaldzius darbuotojus pasirasytinai;

2.3. Ligoninés skyriy vyresnieji slaugytojai uztikrina, kad $i tvarka buty postuose ar
bet kurioje kitoje vietoje, kur biity prieinama visiems skyriaus darbuotojams.

3.Skiriu vyriausiojo gydytojo pavaduotoja medicinai Kompetentingu darbuotoju,
1 kurj galima kreiptis tiesiogiai, patyrus psichologinj smurtg/mobinga.

4. Pripazjstu netekusiu galios V8] Ukmergés ligoninés 2021 m. birzelio 17 d.
vyriausiojo gydytojo jsakymag Nr. V-83 ,,Dé¢l jtampg darbe mazinanciy priemoniy tvarkos taikymo
ir jgyvendinimo patvirtinimo®.

5. Sis jsakymas jsigalioja jo priemimo diena.
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PATVIRTINTA
V§] Ukmergeés ligoninés vyriausiojo gydytojo
2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-87 -

'DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZT}KRINIMO VIESOJOJE
ISTAIGOJE UKMERGES LIGONINEJE POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

_ 1. Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo vieSojoje jstaigoje Ukmergés
ligoninéje (toliau — Ligoniné) politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriais vadovaujasi
Ligonine, siekiant uZztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio smurto ir mobingo
darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka, psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos
principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarka Ligoninéje.

2. Sio Apraso tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikos valdyma, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo
aplinkos kiirimg visiems Ligoninés darbuotojams.

3. Sis aprasas taikomas visiems ligoninés darbuotojams.

4. ApraSe vartojamos sagvokos:

4.1. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis, pagrinde — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar
seksualiniu i$naudojimu, vienkartiniu ar sisteminiu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity
asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali apsireiksti tarp to paties lygmens kolegy
(horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity
asmeny (pacienty, klienty, tre¢iyjy asmeny ir kt.)

4.2. Mobingas —jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie$ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fizine,
socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobinga
gali taikyti tick vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupe.

4.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybes, religijos, tik¢jimo, kalbos, kilmés,
socialinés padeties, jsitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg
(vaiky) pagrindu sieckiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

4.4. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treCiaisiais asmenimis psichologinius veiksnius.

4.5. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimuy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio arba darbdavio ir darbuotojy tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichologinj stresg.

4.6. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai, susije su darbo santykiais.

5. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialines
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.



II SKYRIUS 5 '
DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZIKRINIMO LIGONINEJE
POLITIKOS PRINCIPAI

6. Ligoninéje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis psichologinis smurtas:
prickabiavimas, nepageidaujamas elgesys darbe, siekiant jzeisti darbuotojo orumg dél amziaus,
negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy, fizinis, psichologinis ir/ar seksualinis
iSnaudojimas, vienkartinis ar sistemingas neeti$kas, nepagarbus elgesys bet kuriy Ligoninés
darbuotojy atzvilgiu.

7. Ligoninéje netoleruojamas bauginimas, grasinimai sickiant sukelti fizinés,
psichologinés skriaudos baime.

8. Ligoningje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis mobingas: nuoseklus
ilgalaikis netinkamas elgesys, fizinés, socialinés ar psichologinés gerovés pazeidimas bet kuriy
Ligoninés darbuotojy atzvilgiu.

9. Ligoniné darbg siekia organizuoti taip, kad biity kuriama saugi ir psichologinei
sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar
ju grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja
ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

10. Ligoninéje organizuojant darbg yra atsizvelgiama | psichosocialing rizikg ir
psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visiems Ligoninés darbuotojams.

11. Ligoniné imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau bty jgyvendinamos
psichologinio smurto darbe prevencijos priemonés ir skatina darbuotojus apie galimai patirtus ar
pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus anonimiskai arba atskleidziant savo tapatybe
pranesti Sioje Ligoninéje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancijg
tokiam elgesiui.

12. Ligonin¢ uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sitlymus, praSymus ir
(ar) skundus deél pastebeto ar patiriamo psichologinio smurto ir mobingo darbe.

13. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, Ligoniné uztikrina
pateikty duomeny konfidencialumg ir taiko asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimus,
apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

14. Ligoningje psichologinio smurto ir mobingo atvejus galima registruoti uZpildant
Darbuotojy galimy psichologinio smurto ir mobingo atvejy anketos formg (galima anketa pildyti ir
anonimiskai) ir iSsiunciant el. pastu: pranesk@uklig.It.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

16. Sios Politikos paZeidimas gali biti laikomas $iurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu ir
tatkoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teises aktuose.




PATVIRTINTA
Vs3I Ukmerges ligoninés vyriausiojo gydytojo
2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-87

DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO VIESOJOJE ]STAVIGOJE
UKMERGES LIGONINEJE POLITIKOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo vieSojoje jstaigoje Ukmerges
ligoninéje (toliau — Ligoniné) politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
principus, kuriais vadovaujamasi Ligoning, siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma,
psichologinio smurto ar (ir) mobingo darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka,
psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarka
Ligoningje.

2. Sio Apraso tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikos valdyma, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo
aplinkos kiirimg visiems Ligoninés darbuotojams.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Ligoninés darbuotojams.

II SKYRIUS PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJOS
JGYVENDINIMO
TVARKA

4. Ligoninéje turi buti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai, jgyvendinant
1 priede numatytas psichologinio smurto/mobingo darbe prevencijos priemones:

4.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

4.1.1. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢
sprendimai biity pagrjsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui
principais, kad organizuojant darbg bty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po
lygiai, atsizvelgiant | etatinj darbo kruvj, bity atsizvelgiama | gerus darbuotojy tarpusavio
santykius, efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitgsian€io streso
situacijy. Darbuotojui turi buti aisku, ko i8 jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas,
kaip atlikti savo darba;

4.1.2. Nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir mobingo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, galimus liudininkus;

4.1.3. Istaigos kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga
ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybes. Netolerancija psichologiniam smurtui ir mobingui bei skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

4.1.4. Fizines darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi,

4.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

4.2.1. Darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uZtikrinimo
politikg ir kitas galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad visi Ligoninéje dirbantys ar naujai
jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty Ligoninéje siektino elgesio taisykles ir wvykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi bidai: personalo susirinkimai, padaliniy
informacinés lentos, informaciniai prane$imai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti buidai;

4.2.2. Inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacijg;



4.2.3. Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant | psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
padaliniuose.

4.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

4.3.1. Psichologinj smurtg ir mobingg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy
traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo psichologinio smurto
ar mobingo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams, uZtikrinant
medicinos psichologo paslaugy prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy
(psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizaciju,
psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikimg visiems Ligonines
darbuotojams;

4.3.2. Salygy dalintis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti
pagalbos, gauti paramos i$ kolegy;

4.3.3. Stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — rastiskg jspéjima, perkélimg j kitg skyriy ar pareigas, atleidimg i§ darbo;

4.3.4. Drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j
abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj
smurtautojo elgesj, objektyviai jas iSklausius.

III SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

5. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto/mobingo atvejus nagrinéja,
prevencines priemones sitlo vyriausiojo gydytojo jsakymu sudaryta komisija (toliau —
Komisija).

6. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj,
turi teise (taip pat ir anonimiskai) apie jj pranesti:

6.1. informuojant savo tiesioginj vadovg arba padalinio vadova. Tiesioginis vadovas
arba padalinio vadovas apie pranestg atvejj turi informuoti Kompetentingg darbuotoja;

6.2. siunc¢iant elektroninj laiskg adresu pranesk@uklig.It nurodant informacija: asmens
vardg ir pavarde, kontaktus (el. pasta ir/ar tel. Nr.) (nebitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio
tyrimo, i8vady ir tikslingos prevencijos); padalinj, skyriy; jvykio datg (arba periodg nuo — iki);
galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; pranesimg pildancio asmens sasajas su jvykiu;
detaly jvykio aplinkybiy apra§yma; sitilomas prevencines priemones (jei esama pasitlymy);
duomenis apie tai, ar darbuotojas sutinka, kad jo praneSimas biity nagrin¢jamas zodine tvarka
(toks sutikimas nerei$kia, kad prane$imas privalomai bus nagrin¢jamas zodine tvarka) ir ar
sutinka, kad jo tapatybé bty atskleista, jei teikiamas praneSimas apie pazeidimg; darbuotojo
elektroninio pasto adresg, kuriuo, esant reikalui, turi vykti komunikacija dél pranesimo
nagrinéjimo;

6.3. prane$img apie smurto/mobingo atvejj gali pateikti pats darbuotojas, patyres
smurtg/mobingg, pildydamas praneSimg (priedas Nr. 2) arba suraSydamas pranesimg laisva
forma, taip pat apie tokius atvejus gali pranesti ir kiti darbuotojai (mate tokj atvejj) pildydami
anketos formg (priedas Nr. 3).

7. Darbdavys, gaves darbuotojo raSytinj praneSimg apie psichologinj
smurtg/mobingg ar kitus pazeidimus, tokj pranesimg nedelsdamas perduoda nagrinéti
kompetentingam darbuotojui, t.y. asmeniui, jgaliotam Darbdavio vadovo (toliau —
Kompetentingas darbuotojas). Kompetentingas darbuotojas visus pareiskimus registruoja
atskirame registracijos lape (4 priedas). Jeigu praneSimas yra paduotas del Kompetentingo



darbuotojo, tai Darbdavio vadovas sprendzia dél prane$imo nagringjimo perdavimo kitam
darbuotojui, kuris dél savo ziniy, turimos kvalifikacijos ar kity dalykiniy savybiy, galéty tokj
prane§img objektyviai ir kompetentingai iSnagrinéti ($iuo atveju praneSimas nagrinéjamas tokia
pacia tvarka, kokia numatyta ir taikoma, kai prane$ima nagrine¢ja Kompetentingas asmuo).

8. Pagal poreikj, | Komisijg gali buti jtraukiamas papildomas (-1) specialistas (-ai) ar
darbuotojas (-ai) (Ligoninés administracijos darbuotojas, struktiirinio padalinio vadovas,
darbuotojy atstovas (-ai), darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.) atvejo nagrin¢jimui
arba gali buti praSoma jy ekspertizes.

9. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius.

10. Darbuotojo praneSimas turi biti iSnagrinétas per 15 kalendoriniy dieny nuo jo
gavimo. Bendras prane$imo nagrinéjimo terminas gali buiti pratestas tik esant svarbioms
priezastims ir tik motyvuotu sprendimu ne daugiau kaip 10 darbo dieny.

11. Darbuotojo praneSimas nagrinéjamas zodine, jeigu su tokia prane$imo nagringjimo
forma sutinka darbuotojas, arba rasytine tvarka. Rengiantis darbuotojo pranesimo nagrinéjimui
Kompetentingas darbuotojas turi teis¢ pareikalauti reikiamos papildomos informacijos 1i$
prane§img pateikusio darbuotojo ar kity darbuotojy, susijusiy su pranesSimu arba galin¢iy turéti
duomeny, reikalingy praneSimui nagrinéti (prasSyme dél informacijos pateikimo negali biiti
nurodomas darbuotojas, kurio pranesimas yra nagrinéjamas). Nagrin¢jant darbuotojo pranesimg
zodine tvarka, ] nagrinéjima gali buiti kvieCiamas praneSimg padaves darbuotojas, asmuo, kuris
darbuotojo teigimu pazeidé jo teises ir interesus, kiti reikalingi darbuotojai (siekiant
konfidencialumo, Sie darbuotojai paprastai turi buti iSklausomi nedalyvaujant prane$img
padavusiam darbuotojui ir darbuotojui, dél kurio veiksmy (neveikimo) yra paduotas pranesimas).

12. Kompetentingas darbuotojas, iSnagringjes darbuotojo prane$img, priima
sprendimag:

12.1. konstatuoti, kad darbuotojo praneSime nurodytos aplinkybés pasitvirtino ir
perduoti Darbdavio vadovui spresti susidariusig situacijg ir/ar spresti dél atsakomybés kaltam
darbuotojui taikymo;

12.2. konstatuoti, kad darbuotojo pranesime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino;

12.3. konstatuoti, kad darbuotojo praneSime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino,
taciau pateikti rekomendacijas susijusiems Darbdavio darbuotojams dél jy elgesio ateityje.

13.Kompetentingo darbuotojo sprendimas dél praneSimo turi buti rasytinis ir jis ne
veliau kaip kitg darbo dieng nuo jo priémimo turi biti iSsiystas darbuotojui elektroniniu laisku
prane$ime nurodytu elektroninio laisko adresu. Jeigu priimamas Tvarkos 0 punkte nurodytas
sprendimas, tai toks sprendimas nedelsiant perduodamas Darbdavio vadovui dél tolimesniy
sprendimy priémimo. Uz sprendimo ir praneSimo medziagos saugojimg atsako Kompetentingas
asmuo.

14. Informacija apie darbuotojo prane$img yra laikoma konfidencialia ir negali biiti
pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar jo tyrimu, nebent darbuotojas
sutinka, kad jo tapatybé buty atskleista.

15. Darbdavys imasi priemoniy, kad darbuotojas, pateikes pranesimg ar dalyvaujantis
tyrime, liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus dél praneSime nurodytos situacijos, nebiity
persekiojamas ir blity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

16. Ligoniné uztikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems pagal
psichologinio smurto/ mobingo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka.

17. Ligoniné uztikrina darbuotojy, pateikianéiy pranesimg dél psichologinio smurto/
mobingo konfidencialumg, objektyvumg ir nesaliskumg visy galimo psichologinio
smurto/mobingo atvejo dalyviy atzvilgiu.

18. Ligoniné uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks pranesimg dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto/mobingo
atvejo.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

20. Darbuotojams, pateikusiems praneSimg 6 p. nurodyta tvarka, uZztikrinamas
konfidencialumas pagal galiojancius teises aktus.

21. Jei 6 p. nurodytoje tvarkoje pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi
nusizengimai (korupcijos, Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal
veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

22. Sio Apraso pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.
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PATVIRTINTA

Vsl Ukmerges ligoninés vyriausiojo gydytojo
2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-87

2 priedas

PRANESIMAS APIE MOBINGA, PRIEKABIAMA, SEKSUALINI PRIEKABIAVIMA AR
SMURTA VS] UKMERGES LIGONINEJE

(Istaigos pavadinimas kuriame vykdomas mobingas )’

( Darbuotojo jvykdziusio pazeidimus vardas ir pavardé )

Prane$imas
Nurodykite neteisétus veiksmus — nusizengimus, piknaudziavimus ar nusikalstamas veikas padariusius ar

darancius asmenis, vieta ir laika (dokumentus, patvirtinancius informacijoje nurodytus pazeidimus,
aplinkybes ar kitus jrodymus prasome prisekti kartu prie laisko su Sia uzpildyta forma)

Asmuo, pateikes pranesimg, apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus gali biiti neinformuotas, jei
jis nenurodo savo vardo ir pavardés, el. pasto adreso ar Kito adreso, kuriuo galima pateikti atsakymg.

Prasome pazyméti X: Sutinku, kad mano duomenys bty naudojami
priimant sprendimg dél mano pranesimo

Nesutinku, kad mano duomenys biity naudojami
priimant sprendimg dél mano pranes§imo

( Pranesejo vardas ir pavardé (jei sutinka dél informacijos patikslinimo) )

( Praneséjo telefono numeris (jei sutinka dél informacijos patikslinimo) )

( Pranesejo elektroninis pastas (jei sutinka deél informacijos patikslinimo) )



PATVIRTINTA

V3] Ukmergés ligoninés vyriausiojo gydytojo
2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-87

3 priedas

DARBUOTOJU GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJU DARBE
ANKETA

data

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo psichologinio
smurto ir mobingo atvejj:

Pranesusio apie galimo psichologinio
smurto atvejj vardas, pavarde, el. pastas,
tel. Nr.

Galimo psichologinio smurto atvejo data,
val. trukme

Galimo psichologinio smurto atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

[ Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumstel¢jimas, spjaudymas, daikty
" atiminéjimas ar gadinimas ir pan.);

[0} Psichologinis, emocinis smurtas: ZeidZziantys Zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai, ggsdinimai,
kaltinimai, nesikalbéjimas, tyléjimas, ignoravimas, paty¢ios, savo nuomonés primetimas kitam
zmogui, siekiant savo tiksly.

= Elektroninis: patyCios vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose

vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinuciy arba elektroniniy laisky raSingjimas,
skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés
pasisavinimas ir pan.).

1 Kiti pastebéjimai
(jrasyti)

Ar yra Zinomas tokio elgesio

pasikartojimas

Duomenys apie paty¢iy dalyvius:

Patyrusio psichologinj smurtg vardas, pavardeé
Galimai smurtavusio vardas, pavarde

Stebéjusiy galimai psichologinio smurto atvejj
vardas, pavardé

ISsamesné informacija apie jvykj:

(Uzpildziusio asmens vardas, pavardé) (Parasas)
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