
PATVIRTINTA 

VšĮ Ukmergės ligoninės direktoriaus 

2024 m. sausio 18 d. įsakymu Nr. V-11 

 

ŠAKINIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SISTEMOJE 2023-2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO PRIEDE 

NUMATYTŲ RIEMONIŲ VYKDYMO VŠĮ UKMERGĖS LIGONINĖJE ATASKAITA UŽ 2023 METUS 

 

 
Eil.  

Nr. 

 

 

Priemonės 

 

Įgyvendinimo 

terminas 

 

Vykdytojai 

 

Rezultatai 

1.1. Organizuoti Ministerijos atstovų ir 

Ministerijai pavaldžių įstaigų bei asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų (toliau – 

ASPĮ) vadovų susitikimus tikslu 

išgryninti įstaigos vertybes. 

 

2023 m. IV ketv. Ministerija, Ministerijai 

pavaldžios įstaigos, ASPĮ 
Įvykdyta. 

Numatytos vidinės įstaigos vertybės. 

  

1.2. Organizuoti Ministerijos atstovų ir 

Ministerijai pavaldžių įstaigų bei ASPĮ 

darbuotojų/medicinos personalo 

viešąsias konsultacijas apie skaidresnę 

sveikatos priežiūros sistemą. 

 

2023 m. IV ketv.   Ministerija, Ministerijai 

pavaldžios įstaigos, ASPĮ 
Priemonės vykdymas organizuojamas Ministerijos. 

1.3. Interneto svetainėje ir viešai matomose 

įstaigų erdvėse (fojė, koridoriuje, kitoje 

gerai matomoje vietoje) skelbti įstaigos 

vertybes.     

Nuolat Korupcijos prevencijos 

pareigūnė,  informacinių 

technologijų specialistas  

Įvykdyta. 

1. Įstaigos vertybės paskelbtos Ukmergės ligoninės 

interneto svetainėje: https://www.ukmergesligonine.lt/, 

skiltyje: Apie mus – Įstaigos vertybės. 

2. Įstaigos vertybės paskelbtos ligoninės viešai matomose 

erdvėse. 

 

1.4. Organizuoti įstaigoje kasmetinę 

vadovybės bei darbuotojų diskusiją, 

tikslu aptarti įstaigos vertybes ir 

antikorupcinius pokyčius. 

 

2023 m. IV ketv. Direktoriaus pavaduotoja 

medicinai, korupcijos 

prevencijos pareigūnė 

 

Įvykdyta. 

2023 m. lapkričio 28 d. 13 val. suorganizuota vadovybės 

bei darbuotojų diskusija, kurios metu aptartos ligoninės 

vertybės bei antikorupciniai pokyčiai 2022 - 2023 metais. 

 
1.13. Skelbti informaciją apie pacientų teises ir 

pareigas įstaigos interneto svetainėje. 

 

2023 m. IV ketv.  Korupcijos prevencijos 

pareigūnė,  informacinių 

technologijų specialistas 

Įvykdyta. 
Informacija apie pacientų teises ir pareigas paskelbta 

Ukmergės ligoninės interneto svetainėje: 

https://www.ukmergesligonine.lt/


https://www.ukmergesligonine.lt/, skiltyje: Informacija 

pacientams – Pacientų teisės ir pareigos.   

 
1.14. Vykdyti registraciją ambulatorinėms 

asmens sveikatos priežiūros paslaugoms 

gauti per Išankstinę pacientų registracijos 

informacinę sistemą (toliau – IPR IS) 

visa apimtimi. 

2023 m. IV ketv. Direktoriaus pavaduotoja 

medicinai 

Konsultacijų poliklinikos 

vedėja ir vyr. slaugytoja 

 

Iš dalies įvykdyta. 

Registracijų antrinio ir tretinio lygio specialistų 

ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms 

gauti, atliekamų per IPR IS, procentinis dydis 2023 metais 

sudaro 84 procentus.   

Pasiekti 95 procentų nepavyko dėl IPR sistemos trikdžių. 

 
3.2. Siekiant šalinti teisinio reguliavimo 

trūkumus, stiprinti darbuotojų 

antikorupcinį sąmoningumą, nustatyti 

papildomas kontrolės priemones valdant 

interesų konfliktus, įstaigose užtikrinti 

Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatymo (toliau – 

Įstatymas) laikymosi kontrolę ir 

priežiūrą, vadovaujantis Įstatymo ir 

Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 

(toliau – VTEK) rekomendacijų dėl 

Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatymo laikymosi 

kontrolės ir priežiūros, patvirtintų 2021 

m. lapkričio 24 d. VTEK sprendimu 

Nr.  KS-332 „Dėl rekomendacijų dėl 

Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatymo laikymosi 

kontrolės ir priežiūros patvirtinimo“, 

(toliau – Rekomendacijos) nuostatomis, 

apie atliktus veiksmus, informuojant 

įstaigos vadovą. 

 

2023 m. IV ketv. Asmuo atsakingas už 

privačių interesų priežiūrą ir 

kontrolę 

 

Įvykdyta. 

1. Parengtos Rekomendacijos dėl privačių interesų 

deklaravimo, patvirtintos VšĮ Ukmergės ligoninės 

direktoriaus 2023 m. sausio 18 d. įsakymu Nr. V-5 (toliau 

– Rekomendacijos).  

2. Rekomendacijos buvo papildytos 2023 m. balandžio 20 

d. VšĮ Ukmergės ligoninės direktoriaus įsakymu Nr. V-46 

ir 2023 m.  gegužės 16 d. VšĮ Ukmergės ligoninės 

direktoriaus įsakymu Nr. V-52. 

Rekomendacijos ir įsakymai dėl jų papildymo  skelbiami 

viešai ligoninės interneto svetainės    

https://www.ukmergesligonine.lt/ skiltyje: Korupcijos 

prevencija - Daugiau informacijos apie korupcijos 

prevenciją. Taip pat -  išplatintos darbuotojams. 

3. Įstaigos vadovui 2023 metais pateiktos trys raštiškos 

ataskaitos dėl vykdomų kontrolės priemonių valdant 

interesų konfliktus. 

 

https://www.ukmergesligonine.lt/
https://www.ukmergesligonine.lt/


3.7.   

 

 

 

 

 

 

 

Periodiškai organizuoti mokymus 

darbuotojams, padedant formuoti 

korupcijai atsparią aplinką ir siekiant 

stiprinti darbuotojų antikorupcines 

kompetencijas. Mokymai turi apimti ne 

tik teorinių dalykų (teisės aktų) aptarimą, 

bet ir praktinių pavyzdžių pateikimą, 

pvz., teismo sprendimų, žiniasklaidoje 

paviešintų korupcijos atvejų aptarimą ir 

kt. Taip pat turi būti pateikiami aiškūs 

pavyzdžiai, kokiais veiksmais ir kokiose 

srityse gali pasireikšti korupcija įstaigoje. 

Aiškiai darbuotojus informuoti apie 

veiksmų planą, susidūrus su galimai 

korupcinio pobūdžio veika darbo vietoje 

ar už jos ribų, kai tokia veika yra susijusi 

su darbuotojo užimamomis pareigomis ar 

jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip 

reaguoti, kam konkrečiai pranešti, kaip 

pranešti ir kitais aktualiais klausimais). 

2023 m. IV ketv. 

 

Direktorius, Teisės ir 

personalo skyriaus vedėja,  

korupcijos prevencijos 

pareigūnė 

Įvykdyta. 

1. Korupcijos prevencijos pareigūnė 2023 metais dalyvavo 

dviejuose mokymuose temomis: „Korupcijos samprata ir 

pasireiškimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos sveikatos 

apsaugoje“; „Profesinė/tarnybinė etika, interesų derinimas 

ir dovanų politika". 

2. Mokymuose dalyvavo 45 proc. darbuotojų (dalyvavo 

202 darbuotojai, iš viso dirba 445 darbuotojai). 

Informacija apie mokymus: 

2.1. Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 

vyriausiosios specialistės vedamų mokymų tema: 

„Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. 

Korupcijos rizikos sveikatos apsaugoje“. 

2.2. STT e.mokymų platformoje dažniausiai klausomos 

temos buvo: „Sveikatos apsauga“, „Dovanų politika“, 

„Pranešėjų apsauga“, „Viešieji pirkimai“, „Korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos veikos“, „Interesų konfliktai“, 

„Korupcijos samprata“.  

3. Be to, korupcijos prevencijos pareigūnės mokomoji 

medžiaga, parengta tema: „Viešųjų ir privačių interesų 

derinimas“ buvo išplatinta darbuotojams, turintiems 

pareigą deklaruoti privačius interesus. Su medžiaga 

susipažino 14 proc. darbuotojų (susipažino 63 

darbuotojai, iš viso dirba 445 darbuotojai). 

4. Be to, korupcijos prevencijos pareigūnės mokomoji 

medžiaga, parengta tema: „Pranešimas apie žinomus 

korupcijos atvejus“ buvo išplatinta ligoninės darbuotojams. 

Su medžiaga susipažino 57 proc. darbuotojų (susipažino 

255 darbuotojai, iš viso dirba 445 darbuotojai). 

 

4.1. 

 

 

Viešosioms ASPĮ, sudariusioms sutartis 

su TLK dėl paslaugų teikimo ir jų 

apmokėjimo PSDF biudžeto lėšomis, 

pildyti informaciją apie pacientams 

suteiktas mokamas paslaugas statistinėse 

formose Nr. 066/a-LK „Stacionare 

gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 

025/a-LK „Asmens ambulatorinio 

gydymo statistinė kortelė“.  

2023 m. IV ketv. (už 

2022 m.) 

Medicinos personalas Įvykdyta. 

Informacija apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas 

pildoma statistinėse formose Nr. 066/a-LK „Stacionare 

gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-LK „Asmens 

ambulatorinio gydymo statistinė kortelė“. 

2022 metais į „Sveidrą“ įvesta 100 procentų duomenų 

sumų (Eur) už kurias pacientams buvo suteikta mokamų 

paslaugų. 

 



4.2. 

 

Taikyti įstaigos paramos gavimo ir 

teikimo apskaitos ir viešinimo sistemą 

pagal Ministerijos nustatytą tvarką, 

patvirtintą sveikatos apsaugos ministro 

2022 m. liepos 25 d. įsakymu Nr. V-1270 

„Dėl rekomendacijų dėl asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų paramos 

gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo 

sistemos taikymo“. 

2023 m. IV ketv. (už 

2021 m., 2022 m., 

2023 m. III ketv.). 

 

Labdaros ir paramos 

komisijos pirmininko 

pavaduotoja 

 

Įvykdyta. 

1. Taikyta įstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir 

viešinimo sistema, kurios nustatytos formos viešinamos 

interneto svetainėje https://www.ukmergesligonine.lt/ 

skiltyje: Korupcijos prevencija – Paramos panaudojimo 

ataskaitos.   

2. Atlikta nurodytose užpildytose formose pateiktos 

informacijos analizė. 

3. Įstaigos vadovui 2023 metais pateikta viena išvada dėl 

sistemos tobulinimo, korupcijos prevencijos ir veiklos 

skaidrumo didinimo. 

 

4.7. Vykdyti pirkimų stebėseną pagal 

tarptautinių ir supaprastintų viešųjų 

pirkimų rodiklius, skelbiamus VPT 

švieslentėje adresu 

https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-

analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-

svieslente-1, ir atlikti viešinamos 

informacijos analizę, o išvadas ir esant 

poreikiui siūlymus dėl pirkimų 

stebėsenos rodiklių tobulinimo, 

korupcijos prevencijos veiklos 

skaidrumo didinimo  pateikti įstaigos 

vadovui ar jo įgaliotam asmeniui ne 

rečiau nei du kartus metuose. 

2023 m.  IV ketv. Viešųjų pirkimų komisijos 

pirmininkas 

 

Įvykdyta. 

1. Vykdyta pirkimų stebėsena pagal tarptautinių ir 

supaprastintų viešųjų pirkimų rodiklius, atlikta viešinamos 

informacijos analizė. 

2. Įstaigos vadovui 2023 metais pateikta viena išvada apie 

atliktos viešųjų pirkimų stebėsenos pagal tarptautinių ir 

supaprastintų viešųjų pirkimų rodiklius analizės rezultatus 

ir siūlymus. 

 

 

https://www.ukmergesligonine.lt/

