VIESOSIOS ISTAIGOS
UKMERGES LIGONINES
DIREKTORIUS

o . ISAKYMAS )
DEL VS] UKMERGES LIGONINES DARBUOTOJY PRIVACIY INTERESU
DEKLARAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. spalio 23 d. Nr. V-107
Ukmergeé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos VieSyjy ir privadiy interesy derinimo 22
straipsniu, Vyriausios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr. KS-176
patvirtintomis Privatiy interesy deklaracijy pildymo, tikrinimo ir pateikimo taisyklémis, bei
atsizvelgdamas j Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkrigio 24 d. sprendime Nr. KS-
332 ,.Dél rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir prieZitiros patvirtinimo* pateiktas rekomendacijas bei siekdamas uztikrinti
tinkamg vieSujy ir privadiy interesy konflikty prevencija:

. Tvirtini:

L.1. V8 Ukmergés ligoninés darbuotojy privaéiy interesy deklaravimo tvarkos aprasa
(pridedama);

1.2. Pareigybiy sgra3a, kurias VS] Ukmergés ligoninés einantys darbuotojai, privalo
deklaruoti privacius interesus (pridedama).

2. Skiriu

2.1. Teisés ir personalo skyriaus vedéja — teisininke atsakinga uZ privadiy interesy
deklaracijy prieZitrg ir kontrole;

2.2. Viesyjy pirkimy specialistes Jovitg Klevinske ir Diang Gervinskieng, utikrinti viesujy
pirkimy komisijos pirmininko, nariy, pirkimo organizatoriy ir iniciatoriy privaiy interesy
deklaravima.

3.Pavedu:

3.1. Teiseés ir personalo skyriui su $iuo jsakymu elektroniniu bidu supaZindinti skyriy vedéjus,
skyriy vyresniuosius slaugytojus, administracijos darbuotojus, kurie privalo deklaruoti privacius
interesus bei uztikrinti $io tvarkos apraSo ir pareigybiy saraso patalpinima jstaigos internetingje
svetainéje;

3.2. Teisés ir personalo skyriaus darbuotojams, priimant j pareigas naujus darbuotojus,
kuriems numatyta pareiga deklaruoti privagius interesus, informuoti apie prievole upildyti privaciy
interesy deklaracija (pildant praSymg ,,Priimti j darba®);

3.3. Skyriaus vedéjus su $iuo jsakymu pasiraytinai supaZindinti savo skyriaus gydytojus.

4. Pripazjstu netekusiu galios V3] Ukmerges ligoninés vyriausiojo gydytojo 2022 m. spalio
7 d. jsakymag Nr. V-120 ,Deél V] Ukmergés ligoninés darbuotojy privaciy interesy deklaravimo
tvarkos apraso patvirtinimo*.

Direktorius Rimvydas Civilka



PATVIRTINTA
V3] Ukmerges ligoninés direktoriaus
2024 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. V-107

VS] UKMERGES LIGONINES DARBUOTOJU PRIVACIY INTERESU DEKLARAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V8] Ukmergés ligoninés (toliau — Ligoniné) darbuotojy privaciy interesy deklaravimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Ligoninés darbuotoju, turiniy prievole deklaruoti
privaius interesus, $iy deklaracijy (toliau — deklaracija) pildymo, tikslinimo, pateikimo, saugojimo
privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacinéje sistemoje principus.

2. Apraso tikslas — siekiama uztikrinti Ligoninés tinkama vieSyjy ir privadiy interesy
konflikty prevencijos sistemos funkcionavima, nustatyti galimas interesy grésmes ir numatyti
priemones joms iSvengti, formuoti korupcijai nepakangia aplinka, didinti pasitikéjimg Ligoninés
veikla ir darbuotojais, dirban¢iais pagal darbo sutartj, skatinti darbuotojus laikytis etikos (elgesio)
standarty, vykdant darbo funkcijas, nustatyti darbuotojy privaiy interesy deklaravimo ir, iskilus
interesy konfliktui, darbuotojy nusisalinimo ar nugalinimo nuo sprendimy procediiros.

3. ApraSo nuostaty privalo laikytis Ligoninés darbuotojai, kuriy uZimamos pareigos
direktoriaus jsakymu yra jtrauktos j pareigy, kurias uzimant privaloma deklaruoti privagius interesus
sqraSa, taip pat asmenys, pretenduojantys j pareigas Ligoninéje, jeigu prievole teikti privagiy interesy
deklaracijg jiems nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau -
Istatymas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais vieSyjy ir priva¢iy interesy derinima bei
deklaravima. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
teisés aktuose, reglamentuojanéiuose viesujy ir privaciy interesy deklaravimo tvarka.

5. Sio Apraso sgvokos:

5.1. Artimi asmenys — deklaruojan¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojanéio
asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), vaikaiGiai ir ju
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

5.2. Privatas interesai —deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidzio interesas deklaruojanéiam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

5.3. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima ar jvykdyti
pavedima, kurie susije su jo privadiais interesais.

5.5. Deklaracija - privaCiy interesy deklaracija pildoma ir teikiama Lietuvos Respublikos
vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Istatymas) bei Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) patvirtintose Privaciy interesy deklaracijos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisyklése nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis per Privaciy interesy
registra (toliau — PINREG).

5.6. Kitos sgvokos atitinka Istatyme apibréZtas sagvokas.



II SKYRIUS
PRIVACIU IN TERESU DEKLARAVIMAS

6. Privaciy interesy deklaravimas — viena i§ vieSyjy ir privadiy interesy derinimo Ligoninés
veikloje prevencijos priemoniy, padedanti identifikuoti galimas viesyjy ir privaciy interesy konflikty
sritis ir laiku atlikti teisés aktuose numatytas prievoles.

7. Deklaracijas privalo pildyti ir pateikti Ligoninés darbuotojai, nurodyti tvarkos apraso |
priede.

8. Deklaracija pildoma ir teikiama teisés akty nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis
per PINREG.

9. Deklaracijos teikiamos [statymo numatytais terminais:

9.1. Deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip 30 kalendoriniy dieny, po
deklaruojancio asmens i3rinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio
asmens statuso jgijimo dienos;

9.2. jeigu atsirado naujy duomeny ar privaciy interesy, pasikeité pateiktoje deklaracijoje
nurodyti duomenys ar privatiis interesai, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti ar papildyti deklaracija.

10.  Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti §iuos duomenis:

10.1. savo varda, pavarde, asmens kodg, darboviete (darbovietes) ir pareigas (statusg), del
kuriy privalo deklaruoti privadius interesus, taip pat kitas darbovietes ir (ar) einamas pareigas;

10.2. sutuoktinio, sugyventinio, partnerio varda, pavarde, asmens koda bei darbovietes ir (ar)
einamas pareigas;

10.3. duomenis apie juridinius asmenis, kuriuose jo, jo sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio
turimy akcijy suteikiami balsai visuotiniame akcininky susirinkime ar turimos juridinio asmens
dalyvio teisés kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse leidzia daryti lemiamg jtaka $iy juridiniy
asmeny veiklai.

I'l. Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti privacius interesus, egzistuojanius
ar galindius atsirasti:

I1.1. del to, kad jis ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens dalyvis. Siuo atveju
deklaracijoje pateikiama informacija apie $io juridinio asmens dalyvavima vieSuosiuose pirkimuose
arba Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy finansuojamuose paramos
teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose,
igyvendinamuose institucijos ar jstaigos, kurioje deklaruojantis asmuo dirba, arba jai pavaldzios
institucijos ar jstaigos;

11.2. del jo, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio ry$iy su juridiniais ir fiziniais asmenimis
sudarius sandorj, kurio verté didesné negu 3 000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius.
Deklaracijoje pateikiama informacija apie sandorius, sudarytus per 12 ménesiy iki deklaracijos
pateikimo dienos;

I11.3. dél jo ar jam artimy asmeny narystés ar (ir) einamy pareigy juridiniuose asmenyse,
i$skyrus naryste politinése partijose ir profesinése sajungose;

I'1.4. del jam artimo asmens ar kito asmens arba dél su $iais asmenimis arba juo pagiu susijusiy
duomeny.

12. Deklaruojantis asmuo gali nenurodyti artimo asmens ir jo priva¢iy interesy, jeigu Sie
duomenys yra jslaptini ir (ar) artimas asmuo vykdo zvalgyba, kontrzvalgyba ar kriminaling Zvalgybg.

13. Deklaracija naudojama tik tam, kad biity nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo konflikto
tarp darbuotojo privaciy ir Ligonines interesy, ir kokia tokio galimo konflikto jtaka Ligoninés veiklai.
Deklaracija ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.



III SKYRIUS
DARBUOTOJO NUSISALINIMAS IR NUSALINIMAS

14. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai susije su privaciais interesais. Taip pat
draudZiama kitaip paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, kai tai susije su privadiais interesais.
Darbuotojai turi pareiga informuoti Ligoninés vadova apie tai, kad kiti darbuotojai turéty nusisalinti
ar buti nusalinti.

15. Kiti darbuotojai, turintys informacijos apie tai, kad Ligoninés darbuotojas turéty
nusisalinti ar biti nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy tarnybiniy
pareigy atlikimo, apie tai informuoja Ligoninés vadova nedelsiant tarnybiniu prane$imu ar
anonimi$kai.

16. Darbuotojas privalo tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

16.1. prie$ pradedant interesy konflikta sukelianéio ar galin¢io sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediira, kity tarnybiniy pareigy vykdyma, privaloma apie tai rastu pranesti
bei jokia forma nedalyvauti (pvz.: rastu, ZodZziu, konsultuojant, patariant ir pan.) toliau rengiant,
svarstant ar priimant su privaciais interesais susijusj sprendima, vykdant kitas tarnybines parcigas;

16.2. jeigu interesy konflikta kelianGios ar galingios kelti aplinkybés paaiskéja procediros
metu (pvz. vieSojo pirkimo metu), biitina vadovautis VTEK paruo§tomis rekomendacijomis;

16.3. privaloma nesinaudoti savo darbine (tarnybine) padétimi, siekiant paveikti kity
asmeny sprendima, kuris susij¢s su darbuotojo privadiais interesais;

16.4. pateikiamas raSytinis praneSimas Ligoninés vadovui apie nusiSalinima (tvarkos apra$o
2 priedas).

17. Motyvuotas sprendimas dél darbuotojo nusalinimo priimamas $ia tvarka:

17.1. sprendimas priimamas Ligoninés vadovo jsakymu;

17.2. vadovaujantis VTEK patvirtintais kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo ir Kitais
tesiés aktais, jvertinus interesy konflikto galimybes, priimamas sprendimas darbuotoja nugalinti nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, Kity funkcijy atlikimo arba nepriimti pareiksto
nusisalinimo;

17.3. nusi8alinimo nepri¢émimas gali baiti taikomas tik iSimtiniais atvejais;

17.4. duomenis apie sprendimg nepriimti deklaruojan¢io asmens pareiksto nusigalinimo
clektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos VTEK pateikia
Darbo grupé per PINREG.

18. Duomenys apie deklaruojan¢iy asmeny nusiSalinimus ir nusalinimus bei nepriimtus
nusiSalinimus registruojami registre (tvarkos apraso 3 priedas).

) _ IV SKYRIUS . ) )
ISANKSTINES REKOMENDACLJOS IR SIULYMAI DEL VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO

19. ISankstine raSytiné rekomendacija — interesy konflikty prevencijos valdymo priemoneé,
skirta situacijoms, kai asmuo gali atsidurti ir (ar) atsiduria interesy konflikty situacijoje, suvaldyti.

20. ISankstines raSytines rekomendacijas rengia Darbo grupé, kuria esant reikalui, sudaro
Ligoninés vadovas.

21. Darbuotojas privalo atsizvelgti | radytines i3ankstines rekomendacijas, kuriose
nurodoma, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privaio nusisalinti.

22. Darbo grupé iSankstines raSytines rekomendacijas gali skelbti vie3ai, savo nuoZiira,
kiek tai nepaZeidzia kity tre¢iyjy asmeny teisiy ir jy teiséty interesy.



V SKYRIUS
VADOVU BEI ASMENS ATSAKINGO UZ DEKLARACIJU PERZIURA,
PAREIGOS

23. Skyriy, padaliniy vedéjai/vadovai turi pareiga periodiskai, bet ne re¢iau kaip karta per
metus, susipaZinti su pavaldziy darbuotojy deklaracijy duomenimis, viesyjy pirkimy specialistas su
dalyvaujanciy pirkimy procediirose asmeny duomenimis, o gave informacijos apie iy duomeny
pasikeitimg arba galimus interesy konfliktus — nedelsiant informuoti Ligoninés vadova.

24. Skyriy, padaliniy vedgjai/vadovai, vieSyjy pirkimy specialistas tikrina duomenis viesai
prieinamoje deklaracijy paieskoje.

25. Darbuotojas, atsakingas uZ deklaracijy perziiirg ir kontrole:

25.1. informuoja darbuotojus apie privalomg deklaravima ir nurodo terminus iki kada
privalu pateikti ir patikslinti deklaracijas;

25.2. vykdo pateikty ir viesai prieinamy PINREG sistemoje deklaracijy stebésena;

25.3. konsultuoja darbuotojus privaéiy interesy deklaravimo klausimais;

25.4. gal teikti rekomendacijas Ligoninés vadovui, skyriy vedéjams, dél siiilymo nugalinti
darbuotoja (jeigu jis nenusisalino), esant galimam interesy konfliktui, svarstant atitinkama klausima.

25.5. informuoja j pareigas renkamus, priimamus ir skiriamus asmenis ir asmenis, kuriems
privaloma deklaruoti privacius interesus kitais pagrindais (deklaruojanéio asmens statusa turintis
asmuo), apie pareiga pateikti Deklaracijg. Deklaruojantis asmuo apie $ia pareiga informuojamas
priémimo, skyrimo | pareigas ar deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu;

25.6. naudodamasis Privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacine sistema (toliau —
PIDTIS), administruoja pateiktas Ligoninéje dirbandiy asmeny Deklaracijas, atlicka Deklaracijy
apskaita, Deklaracijose nurodyty duomeny analizg bei jgyvendina kitas [statymo ir Privadiy interesy
deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — Taisyklés), vykdymo priezidiros ir kontrolés funkcijas;

25.7. kartg per pusg mety, o sriciy, kuriose didZiausia konflikty tikimybeé (rizika) — karta per
ketvirtj atlieka nuolating (prevencing) Deklaracijy teikimo ir turinio stebésena. I§ Deklaracijos turinio
nustates, kad deklaruojan¢iam asmeniui einant pareigas gali kilti interesy konfliktas, informuoja
Ligonineés direktoriy ir nedelsdamas rastu deklaruojan¢iam asmeniui rekomenduoja, nuo kokiy
klausimy nusisalinti;

25.8. pateiktas dirbanciy asmeny Deklaracijas prireikus atspausdina ir pagal poreiki, jei
reikia perZitréti duomenis, kurie néra vieSinami teisés akty nustatyta tvarka, teikia direktoriui
susipazinti;

25.9. teikia informacijg direktoriui apie dirbanciy asmeny pateiktose Deklaracijose
nurodytus fizinius, juridinius asmenis ir aplinkybes, dél kuriy, deklaruojanéiyjy nuomone, gali kilti
interesy konfliktas;

25.10. duomenis apie sprendima nepriimti pareik$to nusisalinimo elektroninémis
priemoneémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikia Vyriausiajai
tarnybineés etikos komisijai jos nustatyta tvarka;

25.11. konsultuoja Administracijoje dirbancius asmenis privaciy interesy deklaravimo
klausimais.

26. Informacija apie deklaracijoje nurodytus duomenis tretiesiems asmenims teikiama tik

istatymy nustatyta tvarka.



VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

27. Uz deklaracijos nepateikima, pavéluota deklaracijos pateikima, neteisingg deklaruotiny
duomeny nurodymg, deklaruotiny duomeny nepateikimg ir pateikty duomeny tikruma teisés akty
nustatyta tvarka atsako deklaracija teikiantis darbuotojas.

28. Jeigu darbuotojas nevykdo pareigos nusialinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, vykdant kitas tarnybines pareigas, kiek tai susije su privaciais interesais, teisés
akty nustatyta tvarka atsako darbuotojas.

29. Vertinant darbuotojo elgesio atitiktj Istatymo ir (ar) Apraso nuostatoms, nebitina
nustatyti, kad darbuotojas, kuris veiké pazeisdamas prievol¢ vengti intereso konflikto, i$ tokiy savo
veiksmy gavo konkrecios asmeninés naudos. UZtenka nustatyti, kad jis nesiémé [statyme ir (ar)
Aprase nustatyty priemoniy viesyjy ir privaciy interesy konflikty situacijoms savo veikloje i$vengti.
Tai yra nevykdé pareigos nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie
sukelia interesy konflikta.

30. Deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais [statymo 2
skirsnio reikalavimus, vienus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali biiti skatinami.

31. Deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripaZinti $iurks$é¢iai pazeidusiais
Istatymo ir (ar) ApraSo reikalavimus, trejus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali biiti
skatinami, perkeliami, skiriami ar renkami j aukstesnes pareigas.

32. Pripazjstama, kad deklaruojantysis asmuo 3iurkiCiai pazeidé [statymo ir (ar) Sio Apraso
nuostatas, jeigu:

32.1. Istatymo ir (ar) $io ApraSo nuostatos paZeistos, nors deklaruojandiam asmeniui jau
buvo pateiktos iSankstinés rekomendacijos, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo
Jis privalo nusisalinti;

32.2. [statymo ir (ar) Sio ApraSo nuostatos pazeistos pakartotinai per vienus metus nuo tos
dienos, kurig asmuo buvo pripazintas pazeidusiu [statyma ir (ar) §j Aprasa;

33.3. [statymo ir (ar) ApraSo nuostatos pazeistos dél interesy konflikto, kurio aplinkybémis
deklaruojantis asmuo (ar jam artimas asmuo) realizavo savo privaty interesa.

34. [statymo ir ApraSo nuostaty pazeidimus tiria Ligoninés vadovo sudaryta Darbo grupé,
VTEK.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Visi dokumentai, susij¢ su viesyjy ir privaéiy interesy derinimu, Ligoninéje tvarkomi ir
saugomi vadovaujantis Ligoninés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

36. Sio Aprago ar kity teisés akty, reglamentuojanciy viedyjy ir privaéiy interesy derinimo
nuostatas, pazeidimai, laikomi darbuotojo darbo pareigy pazeidimu.



PATVIRTINTA

V5] Ukmergés ligoninés direktoriaus
2024 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. V-107
1 priedas

PAREIGYBIU SARASAS, KURIAS LIGONINEJVE EINANTYS DARBUOTOJALI,
PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

Direktorius;

Direktoriaus pavaduotojai;
Vyriausiasis slaugos administratorius;
Vyriausiasis apskaitg tvarkantis asmuo;
Padalinio/skyriaus vedéjas;

Gydytojas;

Vaistinés vedéjas;

Pirkimo iniciatorius;

9. Viedyjy pirkimy komisijos narys;

10. Viedyjy pirkimy specialistas;

I'1. Pirkimy procesuose dalyvaujantis ekspertas.
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PATVIRTINTA
V3] Ukmergeés ligoninés direktoriaus

2024 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. V-107
2 priedas

V3l Ukmergés ligonines

direktoriui
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.
(data, numeris)
Ukmerge
A%

(pareigos, vardas, pavarde)
nusiSalinu nuo klausimy, susijusiy su i
nagringjimo, jokia forma nedalyvaujant toliau atliekant tarnybines pareigas, susijusias su nurodyty
klausimy nagrin¢jimu, kadangi tai gali sukelti vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikta.
NusiSalinimo priezastys

(vardas, pavarde) (parasas)

Pastaba. UZpildZius praneSima del nusiSalinimo, turi biti perziureta pateikta privagiy interesy deklaracija ir,
Jei nebuvote nurode aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy konfliktas
ateityje, nedelsiant pagal [statyma atnaujinkite deklaracijos duomenis.
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