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Vsl Ukmergés ligoninés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo ataskaita uz 2025 m.

Eil.
Nr.

Priemonés
pavadinimas

Prevenciniai veiksmai

Ivykdymo statusas (2025 m.)

Trumpas jgyvendinimo apraSymas
(rezultatas)

Psichosocialinés darbo
aplinkos gerinimas

1.1. PerZiuréti  smurto  ir Perziuréta Nustatyta, kad atitinka poreikius, pakeitimy
priekabiavimo prevencijos atlikti nereikia
politika.
1.2.Sudaryti optimalias darbo Vykdoma nuolat Esant poreikiui reguliariai bendraujama su
salygas (kruviai, grafikai) skyriy ved¢jais ir vyresniaisiais slaugytojais,
vertinami darbuotojy darbo kraviai ir darbo
grafikai, sprendziami personalo paskirstymo
klausimai. Trukstant darbuotojy ir esant
padidéjusiam darbo kruviui, inicijuojamas
papildomy specialisty priémimas.
1.3. Fizinés darbo aplinkos Vykdoma Naujai jrengtas Fizinés medicinos ir
gerinimas. reabilitacijos skyrius, atnaujintos medicinos
priemongs, ijrengtos naujos, ergonomiSkos
darbo vietos, rubinés persirengimui.
Pradétas Administracijos patalpy remontas.
1.4. Operatyviai nagrinéti 2025 metais tokiy skundy

smurto ir priekabiavimo
atvejus

nebuvo gauta




L.5. Kurti atvirg ir Vykdoma nuolat Organizuojami reguliaras susitikimai su
pasitikéjimu grista darbuotojais, skatinamas atviras grjZtamasis
bendravimo  aplinkg tarp ry8ys, sudaromos galimybés darbuotojams
darbuotojy ir vadovybés teikti pasitlymus. Vykdomi periodiniai
' susitikimai su skyriy vedéjais, aptariami
aktualis klausimai, skatinamas nuomonés
i§sakymas.

1.6. Atnaujinti darbuotojy Vykdoma nuolat Esant poreikiui atnaujinamos pareigybés
pareiginius nuostatus, aiskiai 2025  metais  atnaujinta  pareigybé
apibréZiant darbuotojo direktoriaus pavaduotojo infrastruktirrai.
atsakomybes ir pareigas
1.7. Organizuoti darbuotojy Vykdoma nuolat Organizuojami reguliaris susirinkimai ir
susirinkimus ar individualias individualis pokalbiai, aptariami darbuotojy
konsultacijas, kuriy metu lukesCiai. Vyksta Gydytojy tarybos ir
darbuotojai galéty isaiskinti Slaugos tarybos posédZiai, kurie yra
jiems keliamus likes¢ius. protokoluojami.

Ligoninés darbuotojy | 2.1. Darbuotojy 2025 metais priimta 29 nauji darbuotojai ir

. _ e 1o L Vykdoma nuolat . o teee T

elgesio kultiiros | supaZindinimas su ligoninés jie visi supaZindinti pasiraSytinai su smurto

ugdymas, didinant | smurto ir  priekabiavimo ir priekabiavimo prevencijos politika.

netolerancija smurtui | prevencijos politika

i priciabigvimu 2.2. Stiprinti vidine Vvkdoma nuolat Vykdomi darbuotojy susitikimai,
komunikacija, skatinti y skatinamos diskusijos smurto ir

diskusijas tarp darbuotojy bei
dalintis patirtimi ligoninéje,

informacija apie patirtus
smurto ir  priekabiavimo
atvejus

priekabiavimo tema, dalijimasis patirtimi,
bendry sprendimy paieska. Darbuotojams
primenama apie galimybes praneS$ti apie
Zzinomus smurto ir priekabiavimo atvejus,
jskaitant anoniminj prane$img elektroniniu
paStu praneski@uklig. It.

2025 metais buvo organizuoti Nacionalinio
mokymy centro mokymai ,,Smurto ir
priekabiavimo prevencija darbo aplinkoje®,
kuriuose dalyvavo 133 darbuotojai ir baigé 2




valandy trukmeés keélimo

kursa.

kvalifikacijos

2.3. Pagalba  smurtg  ir
prickabiavimg  patyrusiems
darbuotojams (psichologo
pagalba ir kt.).

Nebuvo poreikio 2025 metais

2.4. Atsakomybés nustatymas
smurtautojams

Nebuvo poreikio 2025 metais

2.5. Interneto sveta_inéje
skelbti jstaigos vertybes

Skelbiama

2025 m. kovo 19 d. direktoriaus jsakymu
patvirtintos jstaigos vertybés ir paskelbtos
Ligoninés internetiniame tinklapyje

https://'www.ukmergesligonine.lt/istaigos-

vertybes/

2.6. Perziuréti, atnaujinti

Perziuréta, atnaujinti poreikio

ligoninés darbuotojy elgesio nebuvo

kodeksa, lygiy galimybiy

politika,  siekiant  diegti

tinkamo elgesio standartus
Smurto ir | 3.1. Psichosocialiniy veiksniy Nuolat vykdoma Paskutinj kartg psichosocialiniy veiksniy
priekabiavimo rizikos  vertinimas  darbo rizika vertinta 2020 metais. Rizikos lygis
stebésenos vykdymas | vietose jvertintas kaip priimtinas, situacija stebima

nuolat, esant pokyciams ar poreikiui, bus
atlickamas pakartotinis vertinimas.

3.2. Smurto ir priekabiavimo
atvejy nagrinéjimas

2025 metais skundy dél smurto
ir priekabiavimo atvejy
negauta,  situacija  nuolat
stebima.




