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VšĮ Ukmergės ligoninės smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo ataskaita už 2025 m. 

Eil. l Priemonės l Prevenciniai veiksmai
Nr. pavadinimas 
l . l Psichosocialinės darbo 11.1. Peržiurėti smurto 1r

aplinkos gerinimas priekabiavimo prevencijos
politiką. 

1.2.Sudaryti optimalias darbo
sąlygas (kroviai, grafikai) 

1.3. Fizinės darbo aplinkos
genmmas. 

1.4. Operatyviai nagrinėti
smurto ir priekabiavimo
atvejus 

Įvykdymo statusas (2025 m.) l Trumpas įgyvendinimo aprašymas 
(rezultatas) 

Peržiurėta l Nustatyta, kad atitinka poreikius, pakeitimų

Vykdoma nuolat 

Vykdoma 

2025 metais tokių skundų
nebuvo gauta 

atlikti nereikia 

Esant poreikiui reguliariai bendraujama su
skyrių vedėjais ir vyresniaisiais slaugytojais,
vertinami darbuotojų darbo kroviai ir darbo
grafikai, sprendžiami personalo paskirstymo
klausimai. Trukstant darbuotojų ir esant
padidėjusiam darbo kroviui, inicijuojamas
papildomų specialistų priėmimas. 

Naujai įrengtas Fizinės medicinos ir
reabilitacijos skyrius, atnaujintos medicinos
priemonės, įrengtos naujos, ergonomiškos
darbo vietos, rubinės persirengimui.
Pradėtas Administracijos patalpų remontas. 






