
                                                                                    
 

PATVIRTINTA 
VšĮ Ukmergės ligoninės direktoriaus  
2026 m. vasario 9 d. įsakymu Nr. V-16 

 

VŠĮ UKMERGĖS LIGONINĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ 2023-2025 METAMS PLANO PRIEDE NUMATYTŲ 
PRIEMONIŲ VYKDYMO ATASKAITA UŽ 2025 M. 

 
Eil.  
Nr. 

 

 
Priemonės pavadinimas 

 
Įvykdymo laikas 

 
Atsakingas asmuo 

 
Rezultatai  

1.3.  1. Atlikti periodinius visų turinčių pareigą 
deklaruoti Ligoninės darbuotojų (einančių 
pareigas, įtrauktas į Ligoninės pareigų, 
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti 
privačius interesus, sąrašą) privačių 
interesų deklaracijų turinio patikrinimus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Atlikti periodinius gydytojų, kurie 
atlikdami savo pareigas skiria 
centralizuotai įsigytus endoprotezus ar 
kitas medicinos priemones, pateiktų 
privačių interesų deklaracijų turinio 
patikrinimus. 
  

2025 m. II ir IV ketv. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025 metais, vieną 
kartą per metus 

 

Asmuo atsakingas už 
privačių interesų priežiūrą ir 

kontrolę 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Asmuo atsakingas už 
privačių interesų priežiūrą ir 

kontrolę 
 

1. Įvykdyta.  
2025 m. II ketv. patikrinta 20 procentų ligoninės 
darbuotojų, turinčių pareigą deklaruoti, privačių interesų 
deklaracijų turinys (patikrinta 23, turi pareigą deklaruoti 
114). 
Patikrinimo rezultatai apibendrinti 2025 m. liepos 15 d. 
ataskaitoje „Dėl planinio deklaruojančių asmenų privačių 
interesų deklaracijų patikrinimo“, kuri pateikta direktoriui.    
2025 m. IV ketv. patikrintas 20 procentų ligoninės 
darbuotojų, turinčių pareigą deklaruoti,  privačių interesų 
deklaracijų turinys (patikrinta 24, turi pareigą deklaruoti 
122). 
Patikrinimo rezultatai apibendrinti 2025 m. gruodžio 22 d. 
ataskaitoje „Dėl planinio deklaruojančių asmenų privačių 
interesų deklaracijų patikrinimo“, kuri pateikta direktoriui.    
 
2. Įvykdyta. 
2025 m. patikrintas 100 procentų gydytojų, kurie atlikdami 
savo pareigas skiria centralizuotai įsigytus endoprotezus ar 
kitas medicinos priemones privačių interesų deklaracijų 
turinys (patikrinta 7 gydytojai, ligoninėje dirba 7 ortopedai 
- traumatologai). 
Patikrinimo rezultatai apibendrinti 2025 m. liepos 21 d. 
ataskaitoje „Dėl gydytojų, kurie atlikdami savo pareigas 
skiria centralizuotai įsigytus endoprotezus ar kitas 
medicinos priemones“, kuri pateikta direktoriui. 



 
2.1.  Skelbti įstaigos darbuotojų darbo 

užmokesčio vidurkius internetinėje 
svetainėje. 
 

2025 m. I, II, III, IV 
ketv. 

 

Vyriausiasis apskaitą 
tvarkantis asmuo 

 

Įvykdyta. 
Darbuotojų darbo užmokesčio vidurkiai viešai skelbiami  
ligoninės interneto svetainės 
https://www.ukmergesligonine.lt/ skiltyje: Administracinė 
informacija - Darbo užmokestis. 
 

3.1.   1. Didinti vaistų, medicinos pagalbos ir 
slaugos priemonių, laboratorinių reagentų, 
rentgeno darbo priemonių, medicinos ir 
slaugos įrangos, dezinfekcijos priemonių ir 
kt. viešųjų pirkimų, vykdomų per CPO, 
procedūrinį kiekį. 
 
 
 
2. Didinti vaistų viešųjų pirkimų, atliekamų 
per CPO elektroninį katalogą, procentinę 
dalį, skaičiuojant nuo vertės. 
 

Nuolat 
 
 
 
 
 

 
 
 

Nuolat 
 
 
 
 
 
 

Viešųjų pirkimų komisija, 
Viešųjų pirkimų specialistas 
 
 

 
 
 
 
 

Viešųjų pirkimų komisija, 
Viešųjų pirkimų specialistas 
 

 
 

1. Įvykdyta.  
2025 metais per CPO elektroninį katalogą vykdytus 
pirkimus sudarytos  72 pirkimų sutartys, iš jų 61 sutartis 
dėl vaistų, medicininių priemonių, dezinfekcinių 
priemonių, 11 -  kitų pirkimų sutarčių. Lyginant su 2024 
metais, bendras pirkimų, atliekamų per CPO katalogą,  
skaičius padidėjo 8 proc., o tame skaičiuje medicininių, 
dezinfekcinių priemonių ir vaistų pirkimai padidėjo iki 4 
kartų. (2024 metais 65 viešieji pirkimai, iš jų – 17 vaistų, 
įvykdyti per CPO. ) 

 
 
2. Įvykdyta.  
2025 metais per CPO katalogą išpirkta už 339841 Eur, ne 
per CPO katalogą 2092 Eur, t.y atitinkamai 93,9 proc. ir  
6,1 proc. 
 
3. Paskelbta 100 proc. sudarytų sutarčių. 
 

3.2. Kontroliuoti viešųjų pirkimų metinio plano 
sudarymą ir jo vykdymą bei atlikti sutarčių 
vykdymo kontrolę. 

Nuolat Viešųjų pirkimų iniciatoriai, 
viešųjų pirkimų specialistas 

Įvykdyta.  
Patikrinti visi metiniai planai ir patikrinta 90 procentų 
sutarčių. 
 

4.1.  Vykdyti anonimines darbuotojų apklausas, 
siekiant įvertinti atsparumą korupcijai. 

2024 m. IV ketv.  
 

Korupcijos prevencijos 
pareigūnas, informacinių 
technologijų specialistas 

 

Įvykdyta. 
1. Atliktos anoniminės VšĮ Ukmergės ligoninės darbuotojų 
apklausos 2023 - 2025 m., įvertintas darbuotojų atsparumas 
korupcijai. 
2. Padidintas darbuotojų atsparumas korupcijai daugiau nei 
3 (trimis) procentais per metus: 
2.1. Pateikus klausimą „Ar žinote, kur reikia kreiptis norint 
pranešti apie korupcijos atvejį?“,  
2023 m. (sociologinio tyrimo duomenimis) nurodė, kad 
žino ir galėjo nurodyti, kur – 48,91 proc. darbuotojų, 
2025 m. – 74,4 proc. darbuotojų. 

https://www.ukmergesligonine.lt/


Taigi, 2025 m., palyginti su 2023 m., 25,49 procentinio 
punkto daugiau darbuotojų nurodė žinantys ir galintys 
nurodyti, kur reikia pranešti apie korupcijos atvejį. 
2.2. Pateikus klausimą „Ar Jūs asmeniškai praneštumėte 
apie žinomą korupcijos atvejį?“, 
2023 m. (sociologinio tyrimo duomenimis) nurodė, kad 
praneštų – 24,82 proc. darbuotojų, 
2025 m. – 39,7 proc. darbuotojų. Taigi, 2025 m., palyginti 
su 2023 m., 14,88 procentinio punkto daugiau darbuotojų 
nurodė, kad praneštų apie žinomą korupcijos atvejį. 
Pažymėtina, kad 2024 m. buvo atlikta kito pobūdžio 
darbuotojų apklausa, kurios duomenys dėl skirtingos 
metodikos į šią lyginamąją analizę neįtraukiami. 
3. Informacija skelbiami  ligoninės interneto svetainės 
https://www.ukmergesligonine.lt/ skiltyje: Korupcijos 
prevencija – Sociologinis tyrimas.  
 

4.2.  Organizuoti mokymus ir kitus 
informavimo būdus darbuotojams 
įvairiomis korupcijos prevencijos temomis. 
 

Kasmet, pradedant 
nuo 2023 m.   

 

Direktorius, korupcijos 
prevencijos pareigūnas 

Įvykdyta. 
1. Lietuvos Respublikos generalinės prokuratūros 
specialistės 2025 m. rugsėjo 18 d. pravedė mokymus tema: 
„Pranešėjų apsauga“. Mokymus išklausė 20 proc. 
darbuotojų (išklausė 90 darbuotojų, iš viso dirba 458 
darbuotojai). 
2. Nuolat rengiama ir atnaujinama dalijamoji medžiaga 
korupcijos prevencijos klausimais elektroniniais paštais 
išplatinta visiems darbuotojams: 
2.1. 2025 m. vasario 25 d. darbuotojai supažindinti su 
lankstinuku tema „Kas yra korupcija?“. 
2.2. 2025 m. kovo 31 d. darbuotojai supažindinti su 
lankstinuku tema „Kodėl korupcija yra problema?“. 
2.3. 2025 m. gegužės 7 d. darbuotojai supažindinti su 
lankstinuku tema „Kaip atpažinti korupciją ir užkirsti jai 
kelią?“. 
2.4. 2025 m. liepos 10 d. gydytojams pateikta rašytinė 
informacija (el. laiškais) apie viešųjų ir privačių interesų 
pažeidimo riziką dirbant ir valstybinėse, ir privačiose 
gydymo įstaigose.  
2.5.  2025 m. gruodžio 17 d. darbuotojai supažindinti su 
lankstinuku tema „Priminimas apie ligoninėje patvirtintą 
dovanų politiką“.  
 

https://www.ukmergesligonine.lt/


4.4. Pacientams platinti lankstinukus 
korupcijos prevencijos tema. 
 

2023-2025 m.  Skyrių vyresnieji slaugytojai, 
registratūros darbuotojai 

 

Įvykdyta. 
Ligoninės klinikiniuose skyriuose ir Konsultacijų 
poliklinikoje 2025 metais išdalinta 1000 lankstinukų 
pacientams. 
 

4.5. 
 
 

Vykdyti anonimines visuomenės  
apklausas, siekiant įvertinti atsparumą 
korupcijai. 
 

2023-2025 m.  
 

Korupcijos prevencijos 
pareigūnas, 

informacinių technologijų 
specialistas, skyrių vyresnieji 

slaugytojai 
 

Įvykdyta.  
Atliktas sociologinis tyrimas tema: „VšĮ Ukmergės 
ligoninės darbuotojų, stacionare besigydančių pacientų ir 
Ukmergės rajono savivaldybės gyventojų antikorupcinis 
sąmoningumas bei korupcinė patirtis“, kurio metu 
įvertintas atsparumas korupcijai.  
Sociologinis tyrimas skelbiamas  ligoninės interneto 
svetainės https://www.ukmergesligonine.lt/ skiltyje: 
Korupcijos prevencija – Sociologinis tyrimas. 
 
 
 

 

https://www.ukmergesligonine.lt/

