PATVIRTINTA
V3] Ukmergeés ligoninés direktoriaus
2026 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. V-24

VSI UKMERGES LIGONINES 2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSI Ukmergés ligoninés (toliau — Ligonin¢) 2026-2028 mety korupcijos prevencijos
veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPI);

1.2. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPIDI);

1.3. Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*;

1.4. Lietuvos Respublikos Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
igyvendinimo 2020-2022 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2020 m. lapkri¢io 4 d. nutarimu Nr. 1232;

1.5. Korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d.
isakymu Nr. 2-246 ,,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo*;

1.6. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio
28 d. jsakymu Nr. 2-283;

1.7. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) parengtomis
Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo nuostatomis.

2. Korupcijos prevencija Ligoninéje jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

2.1. skaidrumo — nustatantis, kad Ligonin¢je veikiame atvirai (vieSai), sagZiningai, pasitikime
vieni kitais. Visuotinai pripaZjstama, kad atvirumas visais veiklos klausimais stiprina visuomenés
pasitikejima Ligonine, skatina Ligoninés atskaitinguma bei maZina korupcijos pasireiskimo rizika.
Tai vienas 1§ Ligoninés vertybiy principy;

2.2. teisétumo — Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés Ligonin¢je jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

2.3. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
1gyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

2.4. darbuotojy jtraukimo — 1 korupcijos prevencija jtraukiami visi Ligoninés darbuotojai;

2.5. interesy konflikty vengimo — Ligoninés darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy
konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy funkcijy vykdymui;

2.6. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais.

3. Plano nuostatos taikomos visiems Ligoninés darbuotojams.

4. Ligoniné netoleruoja bet kokiy korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés
aktais uzdrausty veiky, darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis, vidaus teisés aktais



suteikty jgaliojimy virsijimo, bet kokio savo Seimos nariy, artimy asmeny, giminai¢iy bei kity
susijusiy asmeny protegavimo, ar kity darbuotojy veiksmy, kurie kenkty Ligoninés reputacijai.

5. Ligoninés darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatiis interesai
gali sukelti darbuotojo ir Ligoninés interesy konflikta.

6. Ligonin¢ apie vykdoma korupcijos prevencijos veiklg viesai skelbia savo internetinéje
svetain¢je www.ukmergesligonine.lt., skiltyje ,, Korupcijos prevencija *“.

7. Ligoninés darbuotojai skatinami pranesti apie bet kokius pazeidimus arba jtariamus
pazeidimus Ligoninés darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ir jos kontrole, arba palikti
anoniminj praneSimg elektroniniu pastu pranesk@uklig.It.

galimai neteisétus Ligoninés darbuotojy veiksmus 7 punkte nurodytais btidais.

9. Visiems praneSantiems asmenims, Ligoniné aiSkiai ir nedviprasmiskai suteikia visisko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.

10. Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy pozymiams, Ligoniné pranesta
kompetentingoms teis€saugos ar kitoms institucijoms.

II. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

11. Lietuvos Respublikos nacionalingje kovos su korupcija 2015-2025 mety programoje
pazyméta, kad korupcijai jvertinti naudojami sociologiniai ir ekspertiniai vertinimo buidai ir tyrimai
ne visada atskleidZia ja visais jmanomais aspektais, nes korupcija yra latentinis reiskinys. Taigi,
vertinant korupcija tikslinga remtis jvairiy tyrimy visuma ir faktiniais duomenimis apie padarytus
korupcinio pobuidzio teisés pazeidimus.

12. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) inicijuotas tyrimas
»Lietuvos korupcijos zemélapis 2023/2024* (tyrima atliko rinkos tyrimy grupé ,,Kokybés ekspertai‘)
atskleid¢, kad korupcija Lietuvoje vis dar suvokiama kaip rimta problema. Korupcija kaip rimta
problema nurodé¢ 37 proc. gyventojy, 10 proc. jmoniy vadovy, 28 proc. valstybés tarnautojy.

13. Rinkos tyrimy grupés ,,Kokybes ekspertai* atliktame tyrime vertinant institucijy (sriciy)
korumpuotumo lygj matoma, jog, gyventojy nuomone, 2023 m. labiausiai korumpuotos institucijos:
gydymo jstaigos (49 %), teismai (42 %), Seimas (40 %), partijos (25 %), savivaldybes (25 %).

14. Ligoninés 2025 metais atliktos anoniminés apklausos duomenimis, gyventojy nuomone,
korupcija labiausiai paplitusi medicinoje (nurod¢ 44,9 % respondenty). Maziau paplitusi:
savivaldybiy administracijose (21,10 %), policijoje (2,8 %), Regitroje (10,3 %), teismuose (14,5 %),
prokuratiirose (3,7 %).

15. Siekiant jvertinti esamg korupcijos prevencijos situacija ir nustatyti prioritetines
korupcijos prevencijos kryptis, VS| Ukmergeés ligoninéje 2023 ir 2025 metais buvo atliktas
sociologinis tyrimas ,,VS] Ukmergés ligoninés darbuotojy, stacionare besigydanciy pacienty ir
Ukmerges rajono savivaldybés gyventojy antikorupcinis samoningumas bei korupciné patirtis®.
Tyrimo tikslas — jvertinti Ligoninés darbuotojy, stacionare besigydanciy pacienty ir Ukmergés rajono
savivaldybés gyventojy antikorupcinio sgmoningumo lygj, poziiir } korupcijg bei korupcing patirtj.
Tyrimas atliktas anoniminés anketinés apklausos biidu. Duomenys rinkti 2023 m. kovo-liepos mén.
ir 2025 m. birzelio-spalio mén., taikant statistinés analizés metodus. Tyrime dalyvavo trys tikslinés
grupés: VS| Ukmergés ligoninés darbuotojai, stacionare besigydantys pacientai ir Ukmerges rajono
savivaldybés gyventojai. 2023 ir 2025 m. tyrimy rezultatai palyginti, siekiant jvertinti korupcijos
prevencijos priemoniy taikymo poky¢ius ir tendencijas.

16. Tyrimo rezultatai parode, kad 2023—-2025 m. laikotarpiu visose tirtose grupése sustipréjo
antikorupcinis samoningumas ir geb&jimas atpazinti korupcinio pobiidzio situacijas. Respondentai
geriau identifikuoja galimus korupcijos pasireiSkimo atvejus, kritiSkiau vertina kySininkavimo nauda
ir dazniau laikosi nuostatos, kad korupcija sveikatos prieziiiros sektoriuje yra netoleruotina. Taip pat
nustatyta, kad mazéjo respondenty, mananciy, jog kySiai padeda spresti problemas, ir daugéjo
teigianciy, jog tokia praktika yra nepriimtina.
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17. Tyrimo duomenys rodo, kad realios korupcinés patirtys visose respondenty grupése yra
retos ir per analizuojamg laikotarpj dar labiau sumazéjo. Mazéjo kySio davimo, sitlymo ir
pasinaudojimo pazintimis atvejy, o darbuotojy, pacienty ir gyventojy teigimu, tiesioginio susidiirimo
su korupcinio pobiidzio veiksmais pasitaiko vis reciau. Tai leidzia teigti, kad Ligoninéje nuosekliai
stipré¢ja skaidrumo ir sgziningumo kultiira.

18. Tyrimo metu nustatyta, kad did¢jo respondenty informuotumas apie galimybg pranesti
apie korupcijos atvejus ir praneSimo kanalus, taip pat augo pasiryzimas apie galimus pazeidimus
informuoti atsakingas institucijas. Vis délto tyrimas atskleidé, kad daliai respondenty sprendima
pranesti vis dar riboja psichologiniai ir socialiniai veiksniai — baim¢é dél galimy pasekmiy, abejonés
del pranesimo veiksmingumo ar nepakankamas pasitikéjimas institucijomis.

19. Apibendrinant tyrimo rezultatus nustatyta, kad VS] Ukmergés ligoningje ir Ukmergés
rajono savivaldybés bendruomenéje per 2023-2025 mety laikotarpj sustipréjo antikorupcing kultiira,
didéjo samoningumas ir nepakantumas korupcijai, taciau iSlieka poreikis toliau stiprinti
informuotuma apie praneSimo galimybes, skatinti pasitikéjima institucijomis ir nuosekliai taikyti
korupcijos prevencijos priemones.

20. Atsizvelgiant j sociologinio tyrimo rezultatus, 2026-2028 mety korupcijos prevencijos
veiksmy plane numatomos priemonés, skirtos toliau stiprinti antikorupcinj sgmoninguma, didinti
pranes$imo apie galimus pazeidimus aktyvuma, uztikrinti veiksminga vidaus kontrol¢ ir skaidruma
Ligonings veikloje.

21. Analizuojant Ligoninés veiklg korupcijos prevencijos kontekste, atsizvelgiama | Sias
vykdomas Ligoninés veiklos sritis:

21.1. savarankisko funkcionavimo uztikrinimo funkcijas;

22.2. paslaugy teikimo funkcijas.

23. Atsizvelgiant | Ligoninés veikla, iSskirtina korupcijos pasireiskimo rizika Siose srityje:

23.1. asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimo;

23.2. vieSyjy pirkimy procediiry organizavimo ir vykdymo, sutar¢iy sudarymo;

23.3. statyby ir remonto;

23.4. visuomenés informavimo;

23.5. savivaldybés patikéjimo teise perduoto turto valdymo, naudojimo ir disponavimo;

23.6. personalo formavimo, valdymo ir administravimo (Zmogiskyjy istekliy valdymas);

23.7. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo;

23.8. tarnybinio transporto naudojimo ir kontrolés;

23.9. finansy apskaitos valdymo;

23.10. asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymosi;

23.11. labdaros ir paramos valdymo.

24. Kasmetinis korupcijos rizikos nustatymas ir analizé atliekami atsizvelgiant | vieng ar
kelis tuo metu skaidrumo prasme aktualius procesus, o ne j visg i§ esmés Ligoninés veikla. Tokiu
budu biity kontroliuojami rizikingi veiksniai, galintys turéti jtakos Ligoninés veiklai, susijusiai su
pasitikéjimu jais, o pagal gaunamus rezultatus biity didinamas Ligoninés veiklos skaidrumas.

25. 1ki Plano patvirtinimo Ligoniné vykdé VS] Ukmergés ligoninés 2023-2025 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plang, patvirtinta VSI Ukmergés ligoninés direktoriaus 2023 m.
sausio 25 d. jsakymu Nr. V-14 (toliau — VS| Ukmerges ligoninés 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos veiksmy planas). Be to, Ligoniné vykdé Sakinj korupcijos prevencijos sveikatos
priezitros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy plana, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. V-813 (toliau — Sakinis planas).

26. Apibendrinus VS] Ukmergeés ligoninés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy
plano priede numatyty priemoniy vykdymo ataskaitas uz 2023-2025 metus, nustatyta, kad plane
numatytos priemonés 1§ esmes jgyvendintos ir vykdytos nuosekliai, uztikrinant korupcijos
prevencijos sistemos stiprinimg Ligoningje:

26.1. priemon¢ ,,Parengti rekomendacijas ir informacing medziagg dél privaciy interesy
konflikto derinimo, deklaracijy pildymo* jgyvendinta 2023 metais. Parengtos rekomendacijos



paskelbtos Ligoninés interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ ir sudarytos sglygos
darbuotojams susipazinti su aktualia informacija apie interesy deklaravimo ir konflikty prevencija;

26.2. priemon¢ ,,Papildyti rekomendacijas dé¢l privaciy interesy deklaravimo® jgyvendinta
2023 metais. Rekomendacijos papildytos nuostatomis dél interesy deklaravimo sveikatos priezitiros
specialistams, dalyvaujantiems vieSyjy pirkimy procediirose, naudojantiems medicinos priemones ar
bendradarbiaujantiems su tiekéjais bei profesinémis organizacijomis. Atnaujintos rekomendacijos
paskelbtos Ligoninés interneto svetaingje ir iSplatintos darbuotojams;

26.3. priemongés, susijusios su periodiniu darbuotojy privaciy interesy deklaracijy tikrinimu,
jgyvendintos 2023-2025 metais. Periodiskai tikrintas deklaracijy turinys, uztikrinta deklaravimo
kontrolé¢ ir konsultavimas darbuotojams. Taip pat nuolat tikrintos gydytojy, skirian¢iy centralizuotai
jsigytas medicinos priemones, privaciy interesy deklaracijos.

26.4. priemon¢ ,,Skelbti jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio vidurkius interneto
svetain¢je* jgyvendinta 2023-2025 metais. Informacija apie darbo uzmokescio vidurkius vieSai
skelbiama Ligonings interneto svetaingje, uztikrinant veiklos skaidruma ir vieSuma;

26.5. priemongs, susijusios su vieSyjy pirkimy skaidrinimu ir pirkimy per CPO didinimu,
igyvendintos 2023-2025 metais. Nuosekliai didinta per CPO vykdomy pirkimy dalis, uztikrintas
vieSyjy pirkimy procediiry skaidrumas ir sudaryty sutarCiy vieSinimas. VieSyjy pirkimy procesy
stebésena rodo didéjantj centralizuoty pirkimy mastg ir uztikrintg vieSuma.

26.6. priemoné ,,Kontroliuoti vieSyjy pirkimy metinio plano sudarymg ir jo vykdyma bei
atlikti sutar¢iy vykdymo kontrolg* jgyvendinta 2023-2025 metais. Periodiskai tikrinti metiniai
vieSyjy pirkimy planai ir sudaryty sutaréiy vykdymas, o patikrinimy rezultatai apibendrinti
tarnybiniuose pranesimuose.

26.7. priemon¢ ,,Vykdyti anonimines darbuotojy apklausas, siekiant jvertinti atsparuma
korupcijai jgyvendinta 2023—2025 metais. Atliktos anoniminés darbuotojy apklausos parodé augantj
informuotumg apie praneSimo apie korupcija galimybes, didéjanti darbuotojy pasiryZzima pranesti
apie galimus pazeidimus ir stipréjantj atsparuma korupcijai.

26.8. priemoneé: ,,Organizuoti mokymus ir kitus informavimo btidus darbuotojams jvairiomis
korupcijos prevencijos temomis* jgyvendinta 2023-2025 metais. Organizuoti mokymai, rengta ir
darbuotojams teikta informaciné medziaga, nuolat atnaujinta informacija apie korupcijos prevencijos
priemones ir taikytas nulinés tolerancijos korupcijai principas.

26.9. priemoné ,,Steigti Pacienty tarybg“ jgyvendinta 2023 metais. [steigta Pacienty taryba,
kurios veikla prisideda prie pacienty jtraukimo, paslaugy kokybés ir skaidrumo didinimo. Informacija
apie taryba paskelbta Ligoninés interneto svetainéje.

26.10. priemong¢ ,,Pacientams platinti informacing medziagg korupcijos prevencijos tema
jgyvendinta 2023-2025 metais. Pacientams nuolat teikta informacija apie korupcijos prevencija,
praneSimo galimybes ir nuling tolerancijg korupcijai.

26.11. priemone ,,Vykdyti anonimines visuomenés apklausas, siekiant jvertinti atsparuma
korupcijai* jgyvendinta 2023-2025 metais. Atliktas sociologinis tyrimas parod¢ augant] gyventojy
informuotumg apie praneSimo apie korupcija galimybes, geréjant] gebéjimg atpaZinti korupcijos
apraiskas ir stipré¢jancias neigiamas nuostatas korupcijos atzvilgiu.

26.12. priemoné ,JIgyvendinti atliktos korupcijos rizikos analizés pasiiilymus sgnariy
endoprotezavimo srityje* jgyvendinta 2023 metais. Parengta ir vieSai paskelbta informacija apie
pateikty pasitilymy jgyvendinima, uztikrinant skaidruma ir rekomendacijy jgyvendinimo kontrolg.

27. Ivertinus VS| Ukmergés ligoninés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy
plane numatyty priemoniy jgyvendinimg ir pasiektus rezultatus, konstatuotina, kad korupcijos
prevencijos sistema Ligoninéje buvo nuosekliai stiprinama, didintas veiklos skaidrumas, darbuotojy
ir visuomenés antikorupcinis sgmoningumas.

28. V3] Ukmergés ligoninés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plane buvo
nustatytas tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptingg ir nuosekly korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos funkcionavimg Ligoninéje, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos
prevencijos priemones, didinti Ligoninés veiklos vieSuma ir atviruma, vykdomy procediiry skaidruma
bei darbuotojy atsparuma korupcijai. Siam tikslui jvertinti buvo nustatyti Sie siektini rodikliai:



28.1. kad respondenty (gyventojy), apklausiamy Ligoninés vykdomose apklausose,
teigianc€iy, jog pranesty apie korupcijos atvejj Ligoninéje, dalis sudaryty: 2023 m. — daugiau nei 30
proc., 2024 m. — daugiau nei 33 proc., 2025 m. — daugiau nei 36 proc. (2022 m. — 26 proc.);

28.2. kad respondenty (gyventojy), teigianciy, jog per pastaruosius metus dave kysj, dalis
sudaryty ne daugiau kaip: 2023 m. — 42 proc., 2024 m. — 39 proc., 2025 m. — 35 proc. (2022 m. — 45
proc.);

28.3. kad mazéty respondenty, nurodanciy medicinos jstaigas kaip korumpuociausias
istaigas: 2023 m. — iki 70 proc., 2024 m. — iki 67 proc., 2025 m. — iki 64 proc. (2022 m. — 74 proc.).

29. Ivertinus tikslo pasiekimo kriterijaus dél gyventojy nusiteikimo pranesti apie korupcijos
atvejj igyvendinima, nustatyta:

29.1. 2023 metais respondenty (gyventojy), sociologinio tyrimo duomenimis, teigianciy, jog
pranesty apie korupcijos atvejus, sudaré 20,73 proc., todél nustatytas daugiau nei 30 proc. rodiklis
nebuvo pasiektas;

29.2. 2024 metais respondenty (gyventojy), anoniminés apklausos, skelbtos Ligoninés
interneto svetainéje, duomenimis, teigianciy, jog pranesty apie korupcijos atvejus, sudaré 30,48 proc.,
todél nustatytas daugiau nei 33 proc. rodiklis nebuvo pasiektas;

29.3. 2025 metais respondenty (gyventojy), anoniminés apklausos duomenimis, teigianciy,
jog pranesty apie korupcijos atvejus, sudaré 35,1 proc., todél nustatytas daugiau nei 36 proc. rodiklis
taip pat nebuvo pasiektas.

Vertintina, kad nors planuoti rodikliai ataskaitiniais laikotarpiais nebuvo pasiekti, taciau
stebima nuosekliai ger¢janti tendencija — gyventojy, kurie nurodo, jog pranesty apie korupcijos
atvejus, dalis did¢jo ir 2025 m. pasieké 35,1 proc., palyginti su 2022 m. buvusiais 26 proc. Tai leidzia
daryti iSvada, kad taikytos korupcijos prevencijos priemonés tur¢jo teigiamg poveiki gyventojy
nuostatoms, taciau siektini rodikliai buvo nustatyti ambicingi ir per trumpa laikotarpj pilnai
nepasiekti.

30. Ivertinus tikslo pasiekimo kriterijaus dél kySio davimo medikams jgyvendinima,
nustatyta:

30.1. 2023 metais respondenty (gyventojy), sociologinio tyrimo duomenimis, teigianciy, jog
per pastaruosius metus dave kys§j, sudaré 23,64 proc., todél nustatytas rodiklis ,,ne daugiau kaip 42
proc. buvo pasiektas;

30.2. 2024 metais respondenty (gyventojy), anoniminés apklausos duomenimis, teigianciy,
jog per pastaruosius metus dave kysj, sudaré 25,71 proc., todél nustatytas rodiklis ,,ne daugiau kaip
39 proc.“ buvo pasiektas;

30.3. 2025 metais respondenty (gyventojy), anoniminés apklausos duomenimis, teigianciy,
jog per pastaruosius metus davé kysj, sudare 22,90 proc., todél nustatytas rodiklis ,,ne daugiau kaip
35 proc.“ buvo pasiektas.

Vertintina, kad Sio kriterijaus atZvilgiu pasiektas reikSmingas teigiamas pokytis — kySio
davimg nurodanciy respondenty dalis visais vertinamais metais buvo zenkliai mazesné nei planuota
ir nuosekliai maz¢jo, palyginti su 2022 m., kai Sis rodiklis sieké 45 proc. Tai rodo, kad taikytos
korupcijos prevencijos priemonés ir did¢jantis visuomenés nepakantumas korupcijai sveikatos
prieziiiros sektoriuje tur¢jo teigiamg poveiki.

31. Jvertinus tikslo pasiekimo kriterijaus dél medicinos jstaigy nurodymo kaip
korumpuociausiy jstaigy jgyvendinima, nustatyta:

31.1. 2023 mety duomeny pateikti néra galimybés, kadangi anoniminés apklausos, skelbtos
Ligoninés interneto svetainéje, duomenys dél techniniy kliti¢iy nebuvo iSsaugoti, o sociologinio
tyrimo metu §is klausimas respondentams pateiktas nebuvo;

31.2. 2024 metais respondenty (gyventojy), anoniminés apklausos duomenimis, nurodziusiy
medicinos jstaigas kaip korumpuociausias, sudaré 40,95 proc., todél nustatytas rodiklis ,,ne daugiau
kaip 67 proc.“ buvo pasiektas;

31.3. 2025 metais respondenty (gyventojy), anoniminés apklausos duomenimis, nurodziusiy
medicinos jstaigas kaip korumpuociausias, sudaré 44,9 proc., todél nustatytas rodiklis ,,ne daugiau
kaip 64 proc.“ buvo pasiektas.



Vertintina, kad S$io kriterijaus atzvilgiu pasiektas reikSmingas teigiamas pokytis —
respondenty, medicinos jstaigas laikan¢iy korumpuociausiomis, dalis reikSmingai sumazgjo,
palyginti su 2022 m., kai Sis rodiklis sieké 74 proc. Tai leidzia daryti iSvada, kad Ligoningje
igyvendintos korupcijos prevencijos ir skaidrumo didinimo priemonés turéjo teigiama poveiki
visuomengs pasitikéjimui.

32. Igyvendintos priemonés turéjo teigiama poveiki darbuotojy informuotumui, pranesimo
apie galimus pazeidimus kulttrai, vieSyjy pirkimy skaidrumui ir vidaus kontrolés stiprinimui. Nors
dalis siektiny rodikliy nepasiekti, stebimos teigiamos pokyc¢iy tendencijos, todel dauguma priemoniy
iSlieka aktualios ir bus tgsiamos 2026—2028 mety laikotarpiu, papildant jas naujomis, j sociologinio
tyrimo rezultatus orientuotomis korupcijos prevencijos priemonémis.

III. PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO KRITERIJAI

33. Planui jgyvendinti keliamas tikslas: uztikrinti veiksmingg, kryptinga ir nuoseklig
korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Ligoninéje funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti
naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti Ligoninés veiklos vieSumga ir atviruma,
vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai, siekiant, kad:

33.1. respondenty (gyventojy), apklausiamy Ligoninés vykdomose apklausose, teigianciy,
jog pranesty apie korupcijos atveji Ligoningje, dalis sudaryty: 2026 m. — ne maziau kaip 37 proc.;
2027 m. — ne maziau kaip 40 proc.; 2028 m. — ne maziau kaip 43 proc.
(2025 m. sudaré 35,1 proc.).

33.2. respondenty (gyventojy), teigianciy, jog per pastaruosius metus dave kysj, dalis
sudaryty ne daugiau kaip: 2026 m. — 25 proc.; 2027 m. — 23 proc.; 2028 m. — 20 proc.
(2025 m. sudar¢ 22,9 proc.).

33.3. respondenty (gyventojy), nurodan¢iy medicinos jstaigas kaip korumpuociausias
istaigas, dalis sudaryty ne daugiau kaip: 2026 m. — 45 proc.; 2027 m. — 42 proc.; 2028 m. — 38 proc.
(2025 m. sudar¢ 44,9 proc.).

34. Plano uzdaviniai:

34.1. uztikrinti veiksmingg Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty ijgyvendinima ir vidaus
kontrolés mechanizmy taikymag Ligoningje;

34.2. didinti Ligoninés veiklos skaidruma, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei;

34.3. stiprinti vieSyjy pirkimy planavimo, vykdymo ir kontrolés skaidruma;

34.4. didinti Ligoninés darbuotojy ir visuomenés antikorupcinj sgmoninguma bei atsparumag
korupcijai.

34.5. stiprinti savalaik] ir koordinuotg reagavima j galimus korupcijos atvejus.

35. Korupcijos rizikos mazinimo priemones nustatytos Plano priede Nr. 1.

36. Plano jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede Nr. 1 nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus.

IV. PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

37. Plano jgyvendinimg koordinuoja, stebéseng ir kontrole vykdo Ligoninés darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos prevencijg ir jos kontrole.

38. Igyvendinant Plang siekiama formuoti ne tik formaly teisés akty laikymasi, bet ir
korupcijai atsparig organizacing kulttira bei didinti pasitikéjima Ligoninés veikla.

39. Planas (priedas Nr. 1) tvirtinamas Ligoninés direktoriaus jsakymu, kuriame nustatomos
korupcijos rizikos mazinimo priemonés, atsakingi padaliniai/darbuotojai, priemoniy vykdymo
terminai, laukiami rezultatai.



40. Plane numatomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés, kuriomis siekiama kurti
atsparig korupcijai aplinkg Ligoninéje, paSalinti veiklos trikumus, dél kuriy gali atsirasti salygy
korupcijai pasireiksti.

41. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plano
priede Nr. 1 nustatyti priemoniy vykdytojai.

42. Korupcijos prevencijos pareigiinas ne veliau kaip iki kiekvieny mety kovo 1 d. parengia
Plano jgyvendinimo meting ataskaitg uz praéjusius kalendorinius metus ir teikia Ligoninés direktoriui
susipazinti.

43. Planas perziiirimas ir atnaujinamas ne reCiau kaip kas 2 (dvejus) metus. Jvykus
esminiams Ligoninés struktiiriniams ar organizaciniams pokyciams, korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo atlikimo metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos
veiksnius Ligoninés veiklos srityse, kurie iki Plano tvirtinimo nebuvo nustatyti ar atsiradus kitoms
reikSmingoms aplinkybéms, Planas gali biiti perzitirimas ir kei¢iamas anksCiau Siame punkte
nustatyto termino.

44. Patvirtintas planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos Ligoninés
internetinéje svetainéje www.ukmergesligonine.lt., skiltyje ,, Korupcijos prevencija‘.

45. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio Plano
veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.



http://www.ukmergesligonine.lt/

Ligoninés 2026-2028 m. korupcijos prevencijos veiksmy planas
Priedas Nr. 1

VS] UKMERGES LIGONINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO 2026-2028 M. TIKSLAS, UZDAVINIALI,
PRIEMONES, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAIL VERTINIMO KRITERIJAI

Eil. Korupcijos rizikos Vykdytojas Terminai Laukiami rezultatai

Vertinimo Kriterijai
Nr. mazinimo priemoné

TIKSLAS - uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Ligoninéje funkcionavima,
tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti Ligoninés veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy
procediiry skaidruma ir joje dirbanciy darbuotojy atsparuma Kkorupcijai.

1. UZDAVINYS — uztikrinti veiksminga Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir Lietuvos Respublikos vieSujy ir
privacdiy interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinima ir vidaus kontrolés mechanizmy taikymg Ligoninéje

1.1. Periodiskai tikrinti darbuotojy Asmuo Nuolat, ne UZztikrinta interesy | Kasmet patikrinta ne maziau kaip
privaciy interesy deklaracijy atsakingas uz reciau kaip 2 | deklaravimo  kontrole  ir | 20 % deklaracijy.
turinj. privaciy interesy kartus per savalaikis trakumy
priezilirg ir metus nustatymas.
kontrole

2. UZDAVINYS - didinti Ligoninés veiklos skaidruma, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei




2.1. Viesai skelbti Ligoninés Vyriausiasis Nuolat Did¢ja Ligoninés veiklos | Darbo  uzmokes¢io  vidurkiai
darbuotojy darbo uzmokescio finansininkas skaidrumas ir atskaitingumas | interneto  svetainéje  paskelbti
vidurkius teisés akty nustatyta visuomenei teisés akty nustatyta tvarka.
tvarka.

3. UZDAVINYS - stiprinti vie$yjy pirkimy planavimo, vykdymo ir kontrolés skaidruma

3.1. 1. Didinti vaisty, medicinos | VieSyjy pirkimy Nuolat Mazinama korupcijos rizika | 1. Padidintas vaisty, medicinos
pagalbos ir slaugos priemoniy, | komisija, vieSyjy vykdant vieSuosius pirkimus | pagalbos ir slaugos priemoniy,
laboratoriniy reagenty, rentgeno pirkimy ir didinamas  procediiry | laboratoriniy reagenty, rentgeno
darbo priemoniy, medicinos ir specialistas skaidrumas. darbo priemoniy, medicinos ir
slaugos jrangos, dezinfekcijos slaugos jrangos, dezinfekcijos
priemoniy ir kt. vieSyjy pirkimy, priemoniy ir kt. vieSyjy pirkimy,
vykdomy per CPO, procedirinj vykdomy per CPO, kiekis (nuo 70
kiekj. iki 75 vieSyjy pirkimuy, i8 jy nuo 60
2. Didinti vaisty  vieSyjy iki 65 vaisty vieSyjy pirkimy).
pirkimy, atliekamy per CPO 2. Didzioji dalis vaisty (nuo 90 iki
elektroninj kataloga, procenting 100 procenty) pirkimy atlikta per
dalj, skai¢iuojant nuo vertes. CPO.

3. Paskelbta 100 proc. sudaryty
sutarciy.

3.2. Kontroliuoti  vieSyjy pirkimy | VieSyjy pirkimy | Nuolat Uztikrinamas skaidrus | 1. Kasmet atlickama vieSyjy
metinio plano sudaryma, jo specialistas viesyjy pirkimy planavimas ir | pirkimy metinio plano sudarymo ir

vykdyma ir sutar¢iy vykdyma,
siekiant uztikrinti skaidrumg ir
galimy korupcijos riziky
prevencija.

vykdymas

jo vykdymo bei sutar¢iy vykdymo
kontrolé.

2. Patikrintas metinio vieSyjy
pirkimy plano sudarymas ir
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vykdymas bei ne maziau kaip 80
proc. sudaryty sutarciy.
3. Kontrolés rezultatai prireikus

aptariami su Ligoninés
direktoriumi ir atsakingais
darbuotojais.

4. UZDAVINYS — didinti Ligoninés darbuotojy ir visuomenés antikorupcinj samoninguma bei atsparuma korupcijai

4.1. Vykdyti periodines darbuotojy Korupcijos Ne reciau kaip | [vertinama darbuotojy | 1. Atlikta ne maziau kaip 1
apklausas, siekiant jvertinti prevencijos 1 kartag per | antikorupciné aplinka ir | darbuotojy apklausa per
atsparuma korupcijai ir pareigiinas, planavimo prireikus tobulinamos | planavimo laikotarpj.
antikorupcinj sgmoninguma. informaciniy laikotarpj prevencijos priemones. 2. Su apklausos rezultatais

technologijy supazindinti Ligoninés
specialistas darbuotojai.

4.2. Organizuoti periodinius Direktorius, Ne reciau kaip | Stipré¢ja darbuotojy | 1. Suorganizuotas ne maziau kaip
mokymus darbuotojams korupcijos 1 kartg per | gebéjimas atpazinti | 1 mokymas per  metus.
korupcijos prevencijos, interesy prevencijos metus korupcijos rizikas ir tinkamai | 2. Mokymuose dalyvauja ne
konflikty atpazinimo ir etisko pareigunas reaguoti j galimas situacijas. | maziau kaip 20 % darbuotojy.
elgesio  temomis, prireikus
pasitelkiant praktiniy situacijy
nagrinéjima.

4.3. Naujai priimamus darbuotojus Korupcijos Nuolat Didéja naujy darbuotojy | 1. Parengta trumpa informaciné
supazindinti  su  Ligoninés prevencijos antikorupcinis medZiaga naujiems darbuotojams.
antikorupcine politika, elgesio samoningumas, 2. 100 % naujai priimty darbuotojy
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standartais, interesy konflikty
prevencijos principais ir
pranesimo apie galimus
pazeidimus galimybémis.

pareigiinas, Teisés
ir personalo skyrius

informuotumas apie
skaidrumo  principus  ir
praneSimo apie  galimus

pazeidimus galimybes.

supazindinti su antikorupcinémis
nuostatomis.

44, VieSinti ir aktyviai informuoti Korupcijos Nuolat Didéja darbuotojy ir pacienty | 1. Informacija apie pranesimo
darbuotojus bei pacientus apie prevencijos informuotumas apie | galimybes paskelbta interneto
galimybes pranesti apie pareigunas praneSimo galimybes bei | svetainéje ir Ligoninés patalpose.
korupcijos atvejus, akcentuojant stipréja pasitikéjimas | 2. Informaciniai laiskai
anonimiSkuma ir  pranes¢jy praneSimo sistema. darbuotojams iSplatinami ne rec¢iau
apsauga (informacija skelbiama kaip 1 kartg per metus.
interneto svetainéje, patalpose ir
periodiskai iSplatinama
darbuotojams elektroniniais
laiskais).

4.5. Vykdyti anonimines Korupcijos Ne reciau kaip | [vertinama visuomenés | 1. Atlikta ne maziau kaip 1
visuomenes apklausas, siekiant prevencijos 1 kartg per | nuomoné ir prireikus | visuomenes apklausa per
jvertinti atsparuma korupcijai ir pareigiinas, planavimo tobulinamos korupcijos | planavimo laikotarpj ir jvertinti jos
antikorupcinj sgmoninguma. informaciniy laikotarpj prevencijos priemones. rezultatai.

technologijy 2. Su apklausos rezultatais
specialistas supazindinti Ligoninés
darbuotojai.
5. UZDAVINYS - stiprinti savalaikj ir koordinuota reagavima j galimus Korupcijos atvejus

5.1. Parengti ir igyvendinti | Teisés ir personalo | Iki 2026 m. IV | Ligoninéje uztikrinamas | 1.  Parengtas ir  direktoriaus
reagavimo ] galimus korupcijos | skyriaus vedejas — | ketv. parengti | aiSkus, savalaikis ir | jsakymu patvirtintas reagavimo j
atvejus tvarkos aprasa, teisinink'as, ir patvirtinti; | koordinuotas reagavimas | | galimus korupcijos atvejus tvarkos
nustatant] atsakingy asmeny korupcijos 2027-2028 m. | galimus korupcijos atvejus, | aprasas.
veiksmy seka gavus informacija I;;er\gg;ﬂ;’: taikyti stiprinamas darbuotojy | 2. Su tvarka supazindinti atsakingi

apie galimus korupcijos atvejus
ar juos pastebéjus.

pasitikéjimas praneSimo ir
reagavimo sistema.

darbuotojai (100 proc.).
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3. Gauty praneSimy ar pastebéty
galimy pazeidimy nagrin¢jimas
dokumentuojamas nustatyta tvarka
(100 proc.).

Pastaba. Vartojamos santrumpos:
1. STT — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba.
4. CPO — Centrin¢ perkancioji organizacija.




